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1. Opis projektu
Niniejsze opracowanie, zawierajgce wyniki badania zrealizowanego ws$réd matek samotnie
wychowujgcych dzieci, mieszkanek Nowego Sacza, powstato w wyniku umowy zawartej w dniu 30
wrzes$nia 2009 roku pomiedzy Urzedem Miasta Nowy Sgcz a BBS Obserwator na potrzeby Sgdeckiego
Urzedu Pracy. Opis badania odnosi sie do realizacji jednego z trzech wyrdznionych w umowie badan.

Autorzy opracowania: Dariusz Jacek Socata i Przemystaw Budzito.

1.1 Cel projektu

Wyniki badania zawierajg przede wszystkim szczegdétowq charakterystyke badanej grupy i postuig
pogtebieniu wiedzy na jej temat oraz dadza podstawe do podejmowania przez rdine instytucje
dziatan majgcych na celu zmniejszenie zagrozenia zjawiskiem wykluczenia spotecznego i wykluczenia
z rynku pracy — w tym dziatan aktywizujacych i mozliwosci wdrazania ukierunkowanych programéw
na rzecz tych osob.

Szczegdtowe cele badawcze:
e charakterystyka spoteczno-ekonomiczna badanej grupy

e zdefiniowanie czynnikdw zewnetrznych i wewnetrznych powodujgcych zagrozenie
wykluczeniem z rynku pracy i wykluczeniem spotecznym z uwzglednieniem czynnikéw
wymienionych w raporcie, a mianowicie: problem uzaleznien, wyboér zawodu, mobilnos¢,
nieche¢ do odbywania stazy, zarobki, Srodowisko spoteczne.

e stan poczucia wykluczenia, elementy samooceny sytuacji na rynku pracy

e dotychczasowe doswiadczenia zawodowe i plany zawodowe na przysztosc
z uwzglednieniem miedzy innymi oceny dotychczasowego doswiadczenia zawodowego,
oceny posiadanych kwalifikacji, aspiracji zawodowych, wtasnych wnioskdéw i spostrzezen
0sb6b badanych

e identyfikacje barier wewnetrznych i zewnetrznych powodujgcych zagrozenie wykluczeniem z
rynku pracy

e problem pokoleniowego transmitowania biedy i bezrobocia, utrzymywania ze srodkéw
panstwowych lub szarej strefy, rodzina i najblizsze srodowisko — obraz stylu zycia

e katalog oczekiwanych form pomocy utatwiajgcych wtasciwe i pozgdane funkcjonowanie w
spoteczenstwie i na rynku pracy

e zbadanie poziomu wiedzy o mozliwosciach czerpania pomocy

e ——
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1.2 Metoda badania

W badaniach zastosowano kwestionariusz wywiadu bezposredniego, ktdory byt realizowany z
kobietami samotnie wychowujgcymi dzieci w wieku do lat 18.

Badania przeprowadzono w dniach od 30 pazdziernika 2009 do 26 listopada 2009 roku.

1.3 Opis proby

Préba kwotowa samotnych matek mieszkajgcych w Nowym Sgczu. Kwotowania dokonano ze wzgledu
na wiek posiadanych dzieci. Potowe badanej populacji stanowity kobiety samotnie wychowujgce
dzieci do lat 6, a drugg potowe kobiety, ktérych dzieci sg w wieku 7-18 lat.

tacznie przebadanych zostato 100 kobiet.

Tabela 1 Struktura badanej populacji kobiet ze wzgledu na wiek dzieci

W jakim wieku sg Pani dzieci? N %
od 7 do 18- tu lat 51 51,0%
do 6-ciu lat 49 49,0%
Ogotem 100 100,0%

Nieco ponad potowa badanych (51%) to osoby pomiedzy 20 a 30 rokiem zycia — drugg czes¢ badanej
populacji stanowig kobiety w wieku 31-40 lat.

e
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Wykres 1 Wiek
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Tabela 2 Wiek (rekodowany)

W jakim jest Pani wieku? N %
20 do 30 lat 51 51,0%
31 do 40 49 49,0%
Ogotem 100 100,0%
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2 Streszczenie, najwazniejsze wnioski

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki badania, ktére zostato zrealizowane wsrdd mtodziezy w wieku
15 do 25-ciu lat zamieszkujgcych miasto Nowy Sgcz w dniach od 30 pazdziernika 2009 do 15 listopada
2009 roku.

Swoj3a sytuacje materialng samotne matki najczesciej okreslaty jako ,,znosna, srednig” (49%) oraz
,raczej dobrg”. Jak wynika z badan, ponad potowa badanych mieszka w gospodarstwach domowych
o dochodach netto pomiedzy dwa a piec tysiecy ztotych. Co pigte gospodarstwo posiada dochéd
netto od dwdch do trzech tysiecy ztotych. Niskie dochody — ponizej 1500 ztotych odnotowano jedynie
w 9% gospodarstw domowych. Podsumowujac, mozna zatem stwierdzi¢, ze sytuacja materialna
samotnych matek jest raczej dobra.

Wykluczenie z rynku pracy spowodowane uzaleinieniem moze objg¢ grupe 8% badanych
uzaleznionych od tytoniu (czyli kobiet, ktére wypalajg codziennie minimum szes$¢ papieroséw), 6%
uzaleznionych od alkoholu (czyli respondentek, ktore w czasie ostatniego miesigca siegaty po dany
alkohol czesciej niz 10 razy oraz deklarowaty, ze w czasie ostatniego miesigca zdarzyto sie im co
najmniej 3 razy wypic¢ pod rzad piec i wiecej standardowych jednostek danego alkoholu tj. drinkéw,
piw etc.). Nie odnotowano natomiast oséb zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy z powodu
uzaleznienia od narkotykdw.

Wykluczenie z rynku pracy spowodowane dysfunkcja interpersonalng moze obejmowac grupe 7%
kobiet, ktdre okreslono na podstawie ich deklaracji jako wycofane, trudno wchodzace w relacje
interpersonalne.

Wykluczenie z rynku pracy spowodowane ubdstwem moze dotyczy¢ ok. 11% gospodarstw
domowych, ktérych dochdd netto nie przekracza 1500 ztotych.

Wykluczenie z rynku pracy spowodowane niskimi kwalifikacjami moze dotykac¢ zaledwie 3%
badanej populacji.

Wykluczenie z rynku pracy spowodowane systemowymi czynnikami zewnetrznymi moze dotyczy¢
od 3% do 27% samotnych matek wsréd ktdrych jedno lub obydwoje rodzice pobierali kiedys$ zasitek
spotecznych lub zasitek dla bezrobotnych.

Poczucie wykluczenia z rynku pracy deklaruje 14% badanych kobiet. Jednak ponad potowa
ankietowanych nie zgadza sie ze zdaniem, ze ,nie ma zadnych szans na znalezienie pracy zgodnej
z kwalifikacjami”.

Najsilniej na trudnosci w znalezieniu pracy wptywa wedle badanych brak odpowiednich kwalifikacji
(34%) oraz brak miejsc pracy w danym zawodzie i wyksztatceniu (31%). Jak wynika z badan,
respondentki zdecydowanie czesciej wymieniaty czynniki wewnetrzne (93%) niz zewnetrzne (57%),
jako te, ktore mogg wptywac na trudnosci w znalezieniu pracy.
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Przyczyng dalszego pozostawania bez pracy jest najczesciej nie przedtuzenie umowy na czas
okreslony przez pracodawce (0séb, ktére sg bez pracy byto tylko 7% w badanej populaciji).

Doswiadczenia zawodowego nie miata tylko jedna osoba.
Doswiadczenie zatrudnienia deklaruje ok. 88% badanych kobiet.
Odsetek bezrobotnych wsréd badanych kobiet wynosi 7%.

Problem pokoleniowego transmitowania biedy oraz zagrozenia wykluczeniem z rynku pracy
dotyczy¢ moze zaréowno kobiet, ktérych rodzice pobierali zasitki dla bezrobotnych, jak réwniez zasitki
spoteczne. Zasitek dla bezrobotnych pobierajg lub pobierali rodzice wsréod 27% badanych
respondentek (w 5% przypadkdéw byta to tylko matka, w 11% tylko ojciec oraz oboje rodzice).

Oczekiwanie wsparcia w procesie poszukiwania pracy deklaruje 34% badanych matek.

Znajomos¢ organizacji niosacych pomoc spoteczng w Nowym Saczu ogranicza sie przede wszystkim
do pomocy spotecznej / MOPSu (ok. 47%) oraz Caritasu (ok. 30%). Co pigta respondenta nie zna
takich instytucji.

Jak wynika z badan, matki szukatyby informacji o szkoleniach w Urzedzie Pracy (73%) oraz w prasie
(42%).

Natomiast, jezeli chodzi pomoc w trudnej sytuacji, to samotne matki najczesciej szukatyby jej u
rodziny (tak zadeklarowata co czwarta respondentka), a 19% nie wiedziatoby dokad sie udac.

e ——
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3 Opis wynikéw badania

3.1 Charakterystyka spoteczno-ekonomiczna badanych oséb

Dominujaca grupe wsrdod badanych stanowia kobiety z wyksztatceniem wyzszym (39%), a nastepnie
ze Srednim (31%) oraz pomaturalnym, licencjatem (16%). Samotne matki objete badaniem to zatem
w zdecydowanej wiekszosci (az 86%) osoby niezle wyksztatcone, posiadajgce co najmniej mature.

Tabela 3 Wyksztatcenie

Jakie posiada Pani wyksztatcenie? N %
Podstawowe lub niepetne podstawowe 1 1,0%
Zasadnicze zawodowe 9 9,0%
Srednie 31 31,0%
Pomaturalne, licencjat 16 16,0%
Studia wyzsze niepeine 4 4,0%
Wyzsze 39 39,0%
Ogotem 100 100,0%

Wsrdd respondentek dominujg osoby niezamezne (36%) oraz zyjagce w wolnym zwigzku (34%). Co
czwarta matka jest rozwiedziona / zyjgca w separacji.

Tabela 4 Stan cywilny

Jaki jest Pani stan cywilny? N %
Panna 36 36,4%
Rozwiedziona / separacja 27 27,3%
Wolny zwigzek/ konkubinat 34 34,3%
Wdowa 2 2,0%
Ogotem 99 100,0%
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Respondentki najczeéciej zamieszkuja w gospodarstwach trzyosobowych. Srednia wieku dzieci

wynosi 7 lat (w przypadku pierwszego oraz drugiego dziecka).

Tabela 5 Liczba oséb w gospodarstwie domowym

Odchylenie
N waznych | Srednia | Mediana [ Minimum | Maksimum standardowe
lle oséb (tgcznie z Pania) 100 3 3 2 5 1
liczy Pani gospodarstwo
domowe?
Tabela 6 Wiek dzieci
Odchylenie
N waznych | Srednia | Mediana | Minimum | Maksimum standardowe
W jakim wieku sg dzieci? 100 7 7 1 18 4
Pierwsze dziecko
W jakim wieku sg dzieci? 25 7 7 1 17 5
Drugie dziecko
W jakim wieku sg dzieci? 1 6 6 6 6

Trzecie dziecko

Dominujacy grupe stanowig kobiety pracujgce w administracji / w biurze (23%) oraz urzedniczki
panstwowe (co pigta respondentka). Znaczny odsetek stanowig w badanej populacji réwniez panie

pracujgce w ustugach, sprzedawczynie (16%).

Tabela 7 Grupa spoteczno-zawodowa

Do jakiej grupy spoteczno-zawodowej Pan(i) nalezy? N %
pracownik administracyjno-biurowy 23 23,0%
urzednik panstwowy (nauczyciel, stuzba zdrowia) 20 20,0%
sprzedawca, pracownik ustug 16 16,0%
kierownicze stanowisko, menadzer, specjalista z wyzszym wyksztalceniem 9 9,0%
zajmuje sie dzie¢mi i domem 8 8,0%
Inna grupa spoteczno-zawodowa 6 6,0%
robotnik niewykwalifikowany 6 6,0%
wihasciciel prywatnej firmy (dziatalnos$¢ gospodarcza) 6 6,0%
uczniowie i studenci 3 3,0%
robotnik wykwalifikowany 3 3,0%
Ogotem 100 100,0%
Raport z Il etapu badan wybranych grup spotecznych Miasta Nowy Sqcz zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.
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Prawie co druga respondentka (49%) ocenia sytuacje materialng swojej rodziny jako ,znosna,

Srednia”, a 42% jako ,raczej dobrgy”.

Tabela 8 Ocena sytuacji materialnej

Jak Pani ocenia sytuacje materialng swojej rodziny? N %
Powodzi nam sie bardzo dobrze 1 1,0%
Powodzi nam sie raczej dobrze 42 42,4%
Powodzi nam sie znos$nie, srednio 48 48,5%
Powodzi nam sie raczej Zle 8 8,1%
Ogotem 99 100,0%

Na pytanie o miesieczne, tgczne dochody catego gospodarstwa domowego nie odpowiedziato

zaledwie 16% respondentek. Co pigte gospodarstwo domowe dysponuje kwotg netto od dwdch do

trzech tysiecy ztotych miesiecznie, 18% zarabia tacznie od trzech do czterech tysiecy, a w 14%

przypadkéw dochody wynoszg od czterech do pieciu tysiecy (zatem ponad potowa badanych mieszka

w gospodarstwach o dochodach netto pomiedzy dwa a piec tysiecy ztotych miesiecznie). Niskie

dochody — ponizej tysigc pieéset ztotych na gospodarstwo domowe — odnotowano w 9%

gospodarstw domowych, z tego tylko 2 osoby (ok. 2%) zadeklarowaty faczny dochdéd gospodarstwa

ponizej 1000 ztotych.

Tabela 9 Dochody gospodarstwa domowego

Ile wynoszg miesieczne, taczne dochody netto calego gospodarstwa
domowego? N %
Do 1000 zt 2 2,0%
1000 - 1500 z 7 7,0%
1500 - 2000 zt 7 7,0%
2000 - 3000 zt 21 21,0%
3000 - 4000 zt 18 18,0%
4000 — 5000 zt 14 14,0%
powyzej 5000 zt 9 9,0%
odmowa odpowiedzi 16 16,0%
nie wiem 6 6,0%
Ogotem 100 100,0%
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W celu petniejszego zapoznania sie z sytuacjg ekonomiczng gospodarstw domowych badanych oséb
zadano pytanie o posiadane dobra materialne. Prawie wszystkie panie mieszkajg w gospodarstwach
domowych, ktére wyposazone sg w telewizor oraz lodéwke (99%), prawie wszystkie (97%) posiadaja
pralke automatyczng oraz telefon komdrkowy (96%).

Tabela 10 Posiadane dobra materialne

Ktdére z wymienionych débr znajduja sie w Pani
gospodarstwie domowym? N %
Pralka automatyczna 97 97,0%
Telefon stacjonarny 38 38,4%
Lodéwka 99 99,0%
Kuchenka mikrofalowa 69 69,7%
Komputer 88 88,9%
Internet 85 85,9%
Telewizor 99 99,0%
Antena satelitarna 45 45,5%
Odtwarzacz DVD 48 48,5%
Samochéd osobowy 58 58,6%
Motocykl 6 6,1%
Telefon komaérkowy 96 96,0%

e
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Osoby nie posiadajgce okreslonych débr materialnych zapytano, jaka jest tego przyczyna — czy nie
sta¢ ich na zakup, czy z innego powodu (ogdlnie, bez dookreslenia). Trzy czwarte oséb nie
posiadajgcych telefonu stacjonarnego twierdzito, ze nie posiadajg go z przyczyn innych niz finansowe,
natomiast 88% respondentek nie posiadajgcych auta, twierdzito, ze nie sta¢ ich na jego zakup.

Tabela 11 Przyczyny nie posiadania okres$lonych débr materialnych

Jezeli, ktéregos z . . . ) . . .

wymienionych débr nie Nie posiadam, gdyz nie stac¢ Nie posiadamy z innych

ma na wyposazeniu nas na zakup przyczyn Ogotem

gospodarstwa

domowego prosze o

doprecyzowanie jaka

jest tego przyczyna? N % N % N %
Pralka automatyczna 2 66,7% 1 33,3% 3 100,0%
Telefon stacjonarny 16 25,8% 46 74,2% 62 100,0%
Lodoéwka 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0%
Kuchenka mikrofalowa 22 71,0% 9 29,0% 31 100,0%
Komputer 12 100,0% 0 ,0% 12 100,0%
Internet 14 87,5% 2 12,5% 16 100,0%
Telewizor 1 100,0% 0 ,0% 1 100,0%
Antena satelitarna 14 25,9% 40 74,1% 54 100,0%
Odtwarzacz DVD 27 51,9% 25 48,1% 52 100,0%
Samochéd osobowy 37 88,1% 5 11,9% 42 100,0%
Motocykl 25 26,9% 68 73,1% 93 100,0%
Telefon komaorkowy 4 100,0% 0 ,0% 4 100,0%

]
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Badane osobiscie dysponujg Srednio kwotg ok. 1800 ztotych miesiecznie. Wydaje sie, ze bardziej
doktadng miarg ze wzgledu na spore odchylenie standardowe jest w tym przypadku mediana, ktéra

wynosi 2000 ztotych.

Tabela 12 Posiadane przez respondentke srodki finansowe

Odchylenie
N waznych | Srednia | Mediana | Minimum | Maksimum standardowe
Jakag kwotg pieniedzy 73 1823 2000 170 5000 1025

dysponuje Pani osobiscie,

Srednio w miesigcu

Prawie 90% badanych kobiet podato, ze zrédtem utrzymania ich gospodarstwa domowego jest stata

praca. W przypadku 28% jest to praca dorywcza, a dla 23% dziatalno$¢ gospodarcza. Zasitki socjalne

pomagaja w utrzymaniu az % badanych kobiet.

Tabela 13 Wszystkie Zrodta utrzymania gospodarstwa domowego

Prosze wskazaé

Tak

Nie

Nie wiem

Ogotem

wszystkie zrodta
utrzymania Pani
gospodarstwa

domowego? [Liczebnosc %

Liczebnosé

%

Liczebnosé

% Liczebnosé

Stata praca

85

86,7%

13

13,3%

,0%

98

100,0%

Dziatalnos¢

gospodarcza

22

22,7%

75

77,3%

,0%

97

100,0%

Dorywcza praca
zlecona — ponizej
35 godzin

tygodniowo

27

27,8%

69

71,1%

1,0%

97

100,0%

Emerytura lub

renta

12

12,5%

83

86,5%

1,0%

96

100,0%

Zasitki dla
bezrobotnych

6,1%

93

93,9%

,0%

99

100,0%

Zasitki socjalne —

publiczne i

prywatne

24

24, 7%

71

73,2%

2,1%

97

100,0%

Inne (m.in.

alimenty)

16

16,3%

82

83,7%

,0%

98

100,0%

e
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Tylko 5% badanych nie korzysta z Internetu. Stosunkowo rzadko, czyli od jednej godziny do szesciu
godzin tygodniowo korzysta 66% badanych, natomiast 29% korzysta intensywnie - od jednej godziny

dziennie do trzech i wiecej.

Tabela 14 Korzystanie z Internetu

Ile srednio czasu spedza Pan(i) korzystajac z Internetu? N %
godzine tygodniowo i mniej 10 10,0%
od dwdch do trzech godzin tygodniowo 12 12,0%
od czterech do pieciu godzin tygodniowo 16 16,0%
od pieciu do szesciu godzin tygodniowo 28 28,0%
od jednej do trzech godzin dziennie 27 27,0%
Powyzej trzech godzin dziennie 2 2,0%
W ogodle nie korzystam 5 5,0%
Ogotem 100 100,0%

Prawie potowa badanych matek wykorzystuje Internet do zdobywania informacji, ok. 17% do
rozrywki, ok. 14% ze wzgledu na komunikatory. Tylko co dziesigta osoba wykorzystuje Internet do

nauki.

Tabela 15 Sposdb korzystania z Internetu

Do czego gtdéwnie stuzy Panu(i) Internet? N %
Zdobywanie informacji 45 47,4%
Rozrywka 16 16,8%
Komunikatory 13 13,7%
Do czegos$ innego 9 9,5%
Nauka 9 9,5%
Poznawanie ludzi 3 3,2%
Ogotem 95 100,0%

]
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Az 86% badanych to osoby wierzace. Ponad 60% respondentek uczestniczy raz w tygodniu w
praktykach religijnych.

Tabela 16 Deklaracje dotyczace wiary

Czy jest Pan(i) osoba wierzaca? N %
Tak 86 86,0%
Nie 14 14,0%
Ogotem 100 100,0%

Tabela 17 Uczestnictwo w praktykach religijnych

Jak czesto uczestniczy Pan(i) w praktykach religijnych? N %
Codziennie 2 2,0%
Raz na tydzien 61 62,2%
Raz dwa razy w miesiacu 8 8,2%
Rzadziej niz raz w miesigcu 2 2,0%
Nie praktykuje 25 25,5%
Ogotem 98 100,0%

e
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3.2 Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne powodujqce zagrozenie wykluczeniem z
rynku pracy i wykluczeniem spotecznym z uwzglednieniem czynnikow
wymienionych w raporcie (miedzy innymi problem uzaleznien)

Zgodnie z opracowanym raportem z pierwszego etapu badania nad wykluczeniem z rynku pracy
wsrod mieszkarncow Nowego Sacza ustalono, ze czynniki powodujgce zagrozenie wykluczeniem z
rynku pracy, to przede wszystkim uzaleznienia od s$rodkéw psychoaktywnych, problemy
interpersonalne oraz dysfunkcje - ubdstwo, poziom kwalifikacji zawodowych oraz wykluczenie
systemowe. Ponizej opisujemy szczegotowo kazdy z czynnikdw w odniesieniu do populacji badanej
matek samotnie wychowujgcych dzieci.

3.2.1 Stan uzaleZnienia poszczeg6lnymi uzywkami

W odniesieniu do stosowanych srodkow psychoaktywnych skupiliSmy sie na nastepujgcych
substancjach: tyton, podstawowe rodzaje alkoholi (piwo, wino i wodka) oraz najpopularniejsze srodki
o dziataniu narkotycznym. Okreslajgc poziom uzaleznienia poszczegdlnymi srodkami zastosowano
metode wykorzystywang w badaniach prowadzonych w ramach ESPAD (European School Survey
Project on Alcohol and Other Drugs). Ponizej opisano poziom uzaleznienia poszczegdlnymi srodkami
psychoaktywnymi w badanej populacji.

3.2.1.1 Tyton

Wsréd badanych kobiet 8% populacji to osoby uzaleznione od papieroséw, a 13% palace
sporadycznie. Za osoby uzaleznione od tytoniu uznano te, ktére wypalajg codziennie minimum szes¢
papierosow.

Ponad dwie trzecie badanych (79%) nie pali w ogéle.

Tabela 18 Uzaleznienie od tytoniu

Biorac pod uwage ostatnie 30 dni, ile srednio wypalata
Pani papieroséw w tym okresie? N %
nie palacy 79 79,0%
sporadycznie palacy 13 13,0%
uzaleznieni palacze 8 8,0%
Ogdtem 100 100,0%
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Tabela 19 Liczba wypalanych papieroséow

Biorac pod uwage ostatnie 30 dni, ile srednio wypalata Pani papieroséw
w tym okresie? N %

Mniej niz 1 papieros dziennie 1 1,0%
1-5 papieroséw dziennie 12 12,0%
6-10 dziennie 5 5,0%
11-20 dziennie 3 3,0%
W ogodle nie pale 79 79,0%
Ogotem 100 100,0%

3.2.1.2 Alkohol

Poziom abstynencji alkoholowej wsréd badanych matek wynosi 10% (co dziesigta respondentka

nigdy nie pita alkoholu).

Tabela 20 Alkohol, spozycie kiedykolwiek w zyciu

lle razy w zyciu zdarzyto sie Pani w ogole wypic
jakikolwiek napg¢j alkoholowy taki jak wino, piwo, wodka,
drink alkoholowy, itp.? N %
nie pita nigdy 10 10,0%
pita jakikolwiek alkohol 90 90,0%
Ogotem 100 100,0%

Ponad potowa ankietowanych kobiet (55%) nie pita w ogdle piwa w ciggu ostatnich 30 dni
poprzedzajacy badanie — 42% uczynito to od 1do 9 razy, a tylko 3% - 10 razy i wiecej. Wina nie
spozywato w tym okresie ok. 43% kobiet, a wodki 58%.

Tabela 21 Alkohol, spozycie w ciggu ostatnich 30 dni poprzedzajacych badanie (piwo)

Prosze przypomnie¢ sobie ostatnie 30 dni. lle razy,

jezeli w ogole, pita Pani w tym okresie piwo? N %
0 razy 54 54,5%
od 1 do 9 razy 42 42.4%
10 razy i wiecej 3 3,0%
Ogotem 99 100,0%
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Tabela 22 Alkohol, spozycie w ciggu ostatnich 30 dni poprzedzajacych badanie (wino)

Prosze przypomnie¢ sobie ostatnie 30 dni. lle razy,
jezeli w ogole, pil(a) Pan(i) w tym okresie
nastepujace rodzaje alkoholu: Wino N %
0 razy 43 43,4%
od 1 do 9 razy 55 55,6%
10 razy i wiecej 1 1,0%
Ogotem 99 100,0%

Tabela 23 Alkohol, spozycie w ciggu ostatnich 30 dni poprzedzajacych badanie (wédka)

Prosze przypomnie¢ sobie ostatnie 30 dni. lle
razy, jezeli w ogdle, pit(a) Pan(i) w tym okresie
nastepujace rodzaje alkoholu: wodka N %
0 razy 58 58,0%
od 1 do 9 razy 42 42.,0%
Ogotem 100 100,0%

Jak wynika z badan, ponad potowie respondentek (ok. 59% ) nie zdarzyto sie w ciggu ostatnich 30 dni
poprzedzajgcych badanie wypi¢ pod rzad pieciu i wiecej drinkdw.

Tabela 24 Alkohol, wypicie pieciu i wiecej drinkéw pod rzad w ciggu ostatnich 30 dni poprzedzajacych

badanie
lle razy zdarzylo sie Pani w czasie ostatnich 30
dni wypi¢ pod rzad pie¢ i wiecej drinkéw (przez

L,drink” rozumiemy kieliszek wodki 50ml, lampke

wina, pollitrowe piwo, drink alkoholowy, itd.)? N %

0 razy 58 58,6%
1-2 razy 39 39,4%
3 razy i wiecej 2 2,0%
Ogotem 99 100,0%

Kolejne pytania dotyczace spozywania alkoholu odnosity sie do spozycia poszczegdlnych jego
rodzajow w okresie ostatniego miesigca. Respondentki miaty za zadanie wskazanie, ile jednostek
alkoholu, mierzonych standardowo (kieliszek waodki, piwo 0,51, lampka wina 150ml) wypili w tym
okresie. Pytanie to uzupetniono o deklaracje jednorazowego spozycia duzych ilosci alkoholu t;j.
wypicie pod rzad pieciu i wiecej standardowych ilosci alkoholu oraz dopytano o sytuacje
nietrzezwosci alkoholowej. Na podstawie tych pytan opracowaliSmy pomiar poziomu uzaleznienia
alkoholowego. Za osoby uzaleznione uznalismy te ktdre: w czasie ostatniego miesigca siegaty po dany

alkohol czesciej niz 10 razy oraz deklarowaty, ze w czasie ostatniego miesigca zdarzyto sie im co
najmniej 3 razy wypic¢ pod rzad piec i wiecej standardowych jednostek danego alkoholu (drinkéw, piw
etc.).

Strona 20 Raport z Il etapu badan wybranych grup spotecznych Miasta Nowy Sqcz zagrozonych wykluczeniem z rynku
pracy. Przygotowany przez BBS Obserwator.



Tabela 25 Upijanie sie

N %
lle razy zdarzylo sie Pani upi¢ w zyciu w [0 razy 52 52,5%
ogodle, do tej pory? 1-2 26 26.3%
3-5 15 15,2%
6-9 2 2,0%
10-19 4 4,0%
Ogotem 99 100,0%
lle razy zdarzylo sie Pani upi¢ w ciggu 0 razy 97 98,0%
ostatnich 30 dni? 1.2 2 2.0%
Ogotem 99 100,0%

Za osoby zagrozone uzaleznieniem uznano te, ktére w czasie ostatniego miesigca siegaty po dany

alkohol kilka razy (od 1 do 9) oraz deklarowaty, ze w czasie ostatniego miesigca zdarzyto sie im sie raz
lub dwa razy wypic¢ pod rzad pie¢ i wiecej standardowych jednostek danego alkoholu (drinkéw, piw
etc.).

Pozostate osoby zdefiniowano jako nieuzaleznione, czyli osoby ktore w czasie ostatniego miesigca nie
siegaty po alkohol.

W catej badanej populacji samotnych matek uzaleznione osoby stanowia grupe ok. 6% badanych,
natomiast zagrozonych uzaleznieniem jest az ok. 68% . Co czwarta badana kobieta w ogdle nie jest

uzalezniona.

Tabela 26 Poziom uzaleznienia od alkoholu

Na podstawie pytan o wypijane trunki, czestosé spozycia w
ciagu ostatnich 30 dni oraz upijanie sie N %
nieuzalezniony 26 26,3%
uzalezniony 6 6,1%
zagrozony uzaleznieniem 67 67,7%
Ogotem 99 100,0%

e
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Odsetek samotnych matek uzaleznionych od alkoholu jest stosunkowo niewielki, natomiast w ich
najblizszym otoczeniu problem ten moze by¢ powazny — az 30% respondentek przyznato, ze ktos z ich

najblizszych ma problem z alkoholem.

Tabela 27 Problemy z alkoholem w otoczeniu badanych

Czy ktos z Pani najblizszych znajomych lub rodziny ma problem z
alkoholem? N %
Tak 30 30,0%
Nie 64 64,0%
Nie wiem 2 2,0%
Odmowa odpowiedzi 4 4.0%
Ogotem 100 100,0%
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3.2.1.3 Narkotyki

Badanie stosunku do s$rodkéw narkotycznych ograniczono do najpopularniejszych Srodkow
odurzajgcych. W liscie substancji odurzajgcych podano nieistniejgcy preparat Relevin. Celem tego
zabiegu byto okreslenie stopnia konfabulacji wsrdd badanych.

Najlepiej znane wsrdd respondentek narkotyki, to amfetamina (89%), haszysz / marihuana (87%) oraz
kokaina (85%). Znajomos¢ az 14 srodkéw odurzajgcych byta wyzsza niz 50%. Nieistniejgcy Relevin
wskazato 11% badanych (poziom konfabulacji podobny jak w grupie mtodziezy, ktéra réwniez zostata
objeta badaniem w ramach tego projektu).

Tabela 28 Znajomos¢ narkotykéw

O ktoérych z podanych tu srodkéw odurzajacych styszata
Pani? N %
Amfetamina 89 89,0%
Haszysz, marihuana 87 87,0%
Kokaina 85 85,0%
Grzyby halucynogenne 72 72,0%
Heroina 71 71,0%
LSD 70 70,0%
Substancje wziewne np. rozpuszczalniki, kleje 68 68,0%
Srodki uspokajajace, i nasenne 67 67,0%
Polska heroina (kompot) 65 65,0%
Srodki przeciwbdlowe 64 64,0%
Morfina 60 60,0%
Ekstazy 58 58,0%
Opium 54 54,0%
Srodki anaboliczne (sterydy) 53 53,0%
Crack 38 38,0%
Metadon 29 29,0%
GHB 14 14,0%
Relevin 11 11,0%
Inne 1 1,0%

Co szosta respondentka przyznata sie do probowania srodkédw odurzajgcych, o ktére wczesniej
pytano.

e
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Tabela 29 Uzywanie narkotykow

Czy probowata Pani, ktéregos z wymienionych w poprzednim

pytaniu srodkow? N %
Tak 16 16,0%
Nie 84 84,0%
Ogotem 100 100,0%

Respondentki, ktore przyznaty sie do uzywania sSrodkéw odurzajgcych wymieniaty takie substancje jak
marihuana / haszysz, $rodki przeciwbdlowe oraz uspokajajgce. Zadna respondentka nie wymienita
narkotykow twardych.

Tabela 30 Stosowanie narkotykéw w czasie ostatniego miesigca

Ilgeorgfﬁ/:l’j;irigﬁ) leéag;ﬁr Ani razu 1 do 5 razy Ogotem

uzywac wymienionych

srodkow? N % N % N %

Srodki uspokajajace, lub 98 99,0% 1 1,0% 99 100,0%
nasenne (bez wskazania
lekarza)
Srodki przeciwbdlowe 95 96,0% 4 4,0% 99 100,0%
(bez wskazan lekarza)
Substancje wziewne np: 99 100,0% 0 ,0% 99 100,0%
rozpuszczalniki, kleje
Srodki anaboliczne, 99 100,0% 0 ,0% 99 100,0%
sterydy
Haszysz, marihuana" 95 95,0% 5 5,0% 100 100,0%
LSD 99 100,0% 0 ,0% 99 100,0%
Kokaina 99 100,0% 0 ,0% 99 100,0%
Amfetamina 99 100,0% 0 ,0% 99 100,0%
Ecstasy 99 100,0% 0 ,0% 99 100,0%
GHB 99 100,0% 0 ,0% 99 100,0%
Relevin 99 100,0% 0 ,0% 99 100,0%
Grzyby halucynogenne 99 100,0% 0 ,0% 99 100,0%
Polska heroina (kompot) 99 100,0% 0 ,0% 99 100,0%
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Z badan wynika, ze w najblizszym otoczeniu 5% respondentek wystepuja osoby, ktére w ich opinii
mogg miec problem z narkotykami.

Tabela 31 Problemy z narkotykami w otoczeniu badanych

Czy ktos z Pani najblizszych znajomych lub rodziny ma problem z
narkotykami? N %
Tak 5 5,0%
Nie 84 84,0%
Nie wiem 9 9,0%
Odmowa odpowiedzi 2 2,0%
Ogobtem 100 100,0%

Raport z Il etapu badan wybranych grup spotecznych Miasta Nowy Sqcz zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.
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3.2.2 Problemy interpersonalne oraz dysfunkcje

W celu okreslenia probleméw i barier psychicznych powodujgcych problemy interpersonalne

poproszono respondentki o wyrazenie swojej opinii w stosunku do trzech okreslen: ,tatwo nawigzuje

kontakty z innymi osobami”, ,jestem osobg cichg i ciezko mi walczy¢ o swoje” oraz ,potrafie zatatwié

kazda sprawe”. Badani wyrazali swoje opinie na pieciopunktowe] skali zgodnosci.

Ponizej prezentujemy petne wyniki badania odnosnie do tej kwestii.

Tabela 32 Ocena zdolnosci interpersonalnych

ani sie zgadzam

zdecydowanie | nie zgadzam ani sie nie zdecydowanie
sie nie zgadzam sie zgadzam zgadzam sie | sie zgadzam Ogotem
N % N % N % N % N % N %
tatwo nawigzuje] O ,0% 9 9,0% 16 16,0% | 39 [39,0% | 36 |36,0% | 100 |100,0%
kontakty z
innymi osobami
Jestem osobg 30 |30,060| 37 |37,006| 27 27,0% | 5 5,0% 1 1,0% | 100 (100,0%
cicha i ciezko mi
walczy¢ o swoje
Potrafie zatatwi¢ 1 1,0% 7 7,0% 39 39,0% | 26 |26,0% | 27 |27,0% | 100 [100,0%
kazdg sprawe

Powyzisze wyniki potgczylismy w jeden wskaznik zdolnosci interpersonalnych grupujacy badanych

w trzech segmentach.

Najliczniejszg grupe (66%) stanowia kobiety oceniajgce sie jako kto$, kto fatwo wchodzi w relacje

interpersonalne, potrafi zatatwi¢ kazdg sprawe i raczej nie jest osobg cichg, ktorej trudno walczy¢ o

swoje. Z kolei 7% respondentek to osoby z dysfunkcjg interpersonalng — z trudem wchodzace w

relacje interpersonalne, wycofane.

Tabela 33 Zdolnosci interpersonalne — ogélnie

Zdolno$ci interpersonalne N %
Otwarty - tatwo wchodzacy w relacje interpersonalne 66 66,0%
Bez dysfunkcji interpersonalnych 27 27,0%
Wycofany - trudno wchodzacy w relacje interpersonalne 7 7,0%
Ogotem 100 100,0%
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3.2.3 Ubostwo

Kolejnym elementem, ktéry wptywa na zagrozenie wykluczeniem z rynku pracy jest ubdstwo. W tym
celu badanym osobom zadano pytanie o posiadane dobra materialne w gospodarstwie domowym
(szczegoty opisano w rozdziale 3.1).

To podejscie umozliwia opracowanie wskaznika ubdstwa na podstawie portfela wskaznikow ubdstwa
i wykluczenia spotecznego opracowanego w Wielkiej Brytanii przez Joseph Rowntree Foundation.
W badaniach pt. Diagnoza rynku pracy wojewddztwa Matopolskiego wartos$é wskaznika ,,Ubdstwo
materialne” obliczonego dla Matopolski wynosito 14% - co oznacza, Ze taka grupa gospodarstw
domowych o najnizszych dochodach nie posiada dwéch z trzech sprzetéw uznawanych za niezbedne
(pralka automatyczna, lodéwka, telefon stacjonarny) na wyposazeniu mieszkania.! Zgodnie z
powyzszym podejSciem uznaje sie, ze podstawowe dobra materialne w gospodarstwie domowym to
lodéwka, pralka automatyczna oraz telefon stacjonarny. Wsrdd badanych kobiet wskaznik posiadania
kluczowych débr wynosi odpowiednio 97%, 99% oraz 38%.”

Tabela 34 Ub6stwo materialne

Czy posiada przynamniej 2 z 3 débr

Ile wynoszg
miesieczne, faczne Nie Tak Ogodtem
dochody netto
Liczebnos¢| % % |Liczebnos¢| % % |Liczebnos¢| % %
do 1500 z 1 50,0% | 11,1% 8 10,7% | 88,9% 9 11,7% | 100,0%
powyzej 1500 zt 1 50,0% | 1,5% 67 89,3% | 98,5% 68 88,3% | 100,0%
Ogotem 2 100,0% | 2,6% 75 100,0% | 97,4% 77 100,0% | 100,0%

Wskaznik ubdstwa materialnego liczony dla kobiet samotnie wychowujacych dzieci i zamieszkatych w
Nowym Sgczu wynosi 11%, jest nizszy niz uzyskany dla catego wojewddztwa Matopolskiego w roku
2007 (14%).

! Red. J.Gérniak i S.Mazur, Diagnoza rynku pracy i wykluczenia spotecznego w Matopolsce. Matopolska Szkota
Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2007
2 -

Tamze
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Brak poszczegdlnych débr w gospodarstwie domowym ze wzgledéw finansowych znajduje sie
W ponizszej tabeli.

Sposrod débr niezbednych, najwiekszy odsetek respondentek nie posiada ze wzgledow finansowych
telefonu stacjonarnego.

Tabela 35 Brak danego dobra w gospodarstwie domowym ze wzgledéw finansowych

Dobra nieposiadane ze wzgledéw finansowych N %
Pralka automatyczna 2 2,0%
Telefon stacjonarny 16 29,6%
Lodéwka 1 1,0%
Kuchenka mikrofalowa 22 24.%
Komputer 12 12,00%
Internet 14 14,3%
Telewizor 1 1,0%
Antena satelitarna 14 23,3%
Odtwarzacz DVD 27 36,0%
Samochéd osobowy 37 38,9%
Motocykl 25 78,1%
Telefon komaérkowy 4 4.0%

W przypadku gospodarstw domowych ok. 89% badanych kobiet, dochéd netto jest wyzszy niz 1500

ztotych.
Tabela 36 Dochody netto gospodarstwa domowego
Ile wynoszg miesieczne, tgczne dochody netto Liczebnosé %
do 1500 z 9 11,5%
powyzej 1500 zt 69 88,5%
Ogotem 78 100,0%
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3.2.4 Kwalifikacje zawodowe

Respondentki oceniaty swoje kwalifikacje na skali 10-cio stopniowej od wartosci 1 (,,bardzo nisko”) do

wartosci 10 (,,bardzo wysoko”).

Subiektywna ocena kwalifikacji zawodowych w badanej grupie matek samotnie wychowujgcych
matoletnie dzieci jest bardzo wysoka — 84% sposrdd nich uznato, ze ich kwalifikacje zawodowe sg

wysokie.

Tabela 37 Subiektywna ocena kwalifikacji zawodowych

Jak ocenia Pani swoje kwalifikacje? N %
niskie kwalifikacje 3 3,0%
$rednie kwalifikacje 13 13,0%
wysokie kwalifikacje 84 84,0%
Ogotem 100 100,0%

Ponad potowa badanych matek (ok. 55%) zadeklarowata che¢ kontynuowania nauki, gdyby miata

takie mozliwosci.

Tabela 38 Che¢ kontynuacji nauki

Gdyby mial(a) Pan(i) taka mozliwos¢ to czy chciat(a)by Pan(i)
kontynuowac¢ nauke? N %
Zdecydowanie tak 17 17,2%
Raczej tak 37 37,4%
Raczej nie 30 30,3%
Zdecydowanie nie 3 3,0%
Trudno powiedzie¢ 12 12,1%
Ogotem 99 100,0%

e
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Badania pokazaty, ze im wyzsza ocena witasnych kwalifikacji zawodowych, tym silniejsza cheé
kontynuowania nauki wsréd respondentek.

Tabela 39 Poziom kwalifikacji a che¢ kontynuacji nauki

Na jakim poziomie ocenia Pani swoje
Gdyby miata Pani taka mozliwo$é, to czy chciataby Pani kwalifikacje
kontynuowaé nauke?
niskie Srednie wysokie

kwalifikacje | kwalifikacje | kwalifikacje | Ogotem

Zdecydowanie tak N 1 4 12 17
% 5,9% 23,5% 70,6% 100,0%
% w kolumnie 33,3% 30,8% 14,5% 17,2%

Raczej tak N 0 5 32 37
% ,0% 13,5% 86,5% 100,0%
% w kolumnie ,0% 38,5% 38,6% 37,4%

Raczej nie N 1 3 26 30
% 3,3% 10,0% 86,7% 100,0%
% w kolumnie 33,3% 23,1% 31,3% 30,3%

Zdecydowanie nie N 0 0 3 3
% ,0% ,0% 100,0% | 100,0%

% w kolumnie ,0% ,0% 3,6% 3,0%

Trudno powiedzie¢ N 1 1 10 12
% 8,3% 8,3% 83,3% 100,0%
% w kolumnie 33,3% 7,7% 12,0% 12,1%

Ogotem N 3 13 83 99
3,0% 13,1% 83,8% 100,0%
% w kolumnie 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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3.2.5 WpyKkluczenie systemowe, zewnetrzne

Jako wykluczenie systemowe powodujgce ewentualny wzrost zagrozenia wykluczeniem z rynku pracy
uznajemy sytuacje, w ktdrej rodzice badanych osdb pobierali zasitki dla bezrobotnych lub zasitki
spoteczne.

Wsréd ankietowanych matek wykluczenie systemowe dotyczy 27% badanych wsréd ktérych
stwierdzono, ze jedno lub obydwoje rodzice pobierali kiedys zasitek dla bezrobotnych.

Tabela 40 Pobieranie zasitkow dla bezrobotnych przez rodzicow

Czy ktores z Pani rodzicéw pobierat kiedykolwiek zasitek dla
bezrobotnych? N %
Tak — tylko matka 5 5,0%
Tak — tylko ojciec 11 11,0%
Tak — obydwoje 11 11,0%
Nie 60 60,0%
Nie wiem, nie pamietam 13 13,0%
Ogotem 100 100,0%

Zaledwie 3% badanych matek moze by¢ zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy poprzez
doswiadczenie pobierania zasitku spotecznego przez rodzicow.

Tabela 41 Pobieranie zasitkow spotecznych przez rodzicow

Czy twoi rodzice pobierali lub nadal pobierajg jakies zasitki
spoteczne? N %
Tak 3 3,0%
Nie 86 86,0%
Nie wiem 9 9,0%
Nie dotyczy 2 2,0%
Ogotem 100 100,0%

e
Raport z Il etapu badan wybranych grup spotecznych Miasta Nowy Sqcz zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.
Przygotowany przez BBS Obserwator. Strona 31



3.3 Stan poczucia wykluczenia, elementy samooceny wlasnej sytuacji na rynku
pracy

Kolejnym elementem badania byto poznanie odczué¢ respondentek zwigzanych z mozliwoscig
wykluczenia z rynku pracy. Ponad potowa badanej populacji (58%) nie zgadza sie ze zdaniem, ze ,nie
ma zadnych szans na znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami”. Jednak 14% badanych matek czuje
sie juz wykluczona z rynku pracy. Odsetek osdb, ktére podjetyby sie kazdej pracy, byle byta dobrze
ptatna wynosi 27%. Deklaracje podjecia pracy w innym zawodzie, pod warunkiem odbycia szkolenia
zawodowego, zgtosito 29% badanych. Wiare w mozliwos¢ znalezienia pracy odpowiadajacej
kwalifikacjom wyrazito az 38% respondentek.

Tabela 42 Poczucie wykluczenia z rynku pracy

nie zgadzam sie zgadzam sie
N % N %
Czuje, ze nie mam zadnych szans na znalezienie pracy zgodnej z
_ . 58 58,0% 14 14,0%
moim kwalifikacjami
Podjalby sie kazdej pracy, byle bytaby dobrze ptatna 44 44,0% 27 27,0%
Podjatbym sie pracy w innym zawodzie, gdybym miat mozliwosé
JAbYM Sie pracy Y Edd 42 42,0% 29 29,0%
odbycia szkolenia zawodowego
Bez problemu mégtbym znalezé prace odpowiadajaca moim
10 10,0% 38 38,0%
kwalifikacjom

Jezeli uznamy za osoby wykluczone z rynku pracy takie, ktére podzielajg nastepujgce okreslenia t;.
,Czuje, ze nie mam Zzadnych szans na znalezienie pracy zgodnej z moim kwalifikacjami” oraz
,Podjatbym sie pracy w innym zawodzie, gdybym miat mozliwos¢ odbycia szkolenia zawodowego” i
jednoczesnie nie zgadzajg sie z nastepujgcymi sadami: ,Podjatbym sie kazdej pracy, jezeli bytaby
dobrze ptatna” oraz ,,Bez problemu mogtbym znalez¢ prace odpowiadajgcg moim kwalifikacjom” to
0s6b takich w populacji badanej mamy zaledwie 2%.

Tabela 43 Poczucie wykluczenia z rynku pracy — odpowiedzi zagregowane

wykluczenie z rynku pracy N %
odpowiedzi pozytywne (nie wykluczeni i braki) 98 98,0%
odpowiedzi negatywne (wykluczeni) 2 2,0%
Ogotem 100 100,0%
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3.4 Identyfikacje barier wewnetrznych i zewnetrznych powodujqgcych zagrozenie
wykluczeniem z rynku pracy

Zdaniem respondentek najsilniej na trudnosci w znalezieniu pracy wptywajg dwa czynniki: brak
odpowiednich kwalifikacji (34%) oraz brak miejsc pracy w danym zawodzie i wyksztatceniu (31%).

Tabela 44 Czynniki wptywajace niekorzystanie na znalezienie pracy

Jakie czynniki wpltywajg najsilniej na trudnosci w znalezieniu
pracy? Liczebnosc¢ %

Brak odpowiednich kwalifikacji 34 34,3%
Brak miegjsc pracy w danym zawodzie i wyksztatceniu 31 31,3%
Brak wiary w swoje sily, obawa, ze w pracy sobie nie poradzi 27 27,3%
Sytuacja gospodarcza kraju 25 25,3%
Brak pracy z satysfakcjonujacym wynagrodzeniem (niska ptaca) 24 24,2%
Brak checi do podjecia pracy 17 17,2%
Choroba, niepetnosprawnosc¢ 15 15,2%
Nieodpowiednio dobrany zawdd 7 7,1%
Brak pracy w poblizu miejsca zamieszkania, konieczno$é 5 5,1%
dojezdzania

Brak czasu 2 2,0%
Zasitek dla bezrobotnych w wysokosci réwnej najnizszemu 1 1,0%
wynagrodzeniu

Wymieniane powyzej czynniki wptywajgce na trudnosci w znalezieniu pracy podzielono na te o
charakterze wewnetrznym jak np. brak wiary we wtasne sity, brak kwalifikacje etc. oraz te,
o charakterze zewnetrznym (np. brak pracy w poblizu miejsca zamieszkania).

Jak prezentuje tabela ponizej, czynniki wewnetrzne przewazajg nad zewnetrznymi. Ok. 93% badanej
populacji matek wskazywato ktorys z czynnikdw wewnetrznych, podczas gdy wskazania na czynniki

zewnetrzne deklarowato ok. 57% badanych.

Tabela 45 Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne wykluczenia z rynku pracy

Jakie czynniki wptywajg najsilniej na trudnosci w
znalezieniu pracy? Liczebnos¢ %
czynniki wewnetrzne 92 92,9%
czynniki zewnetrzne 56 56,6%
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Kobiety, ktore juz byty zatrudnionymi zapytano o ocene szansy na znalezienie nowej pracy. Wsréd
0s6b ktére oceniaty te szanse nisko dopytano o powdd tej oceny. Najwazniejsze powody niskiej
oceny szans na znalezienie zatrudnienia to brak miejsc pracy dla okreslonego zawodu i wyksztatcenia
(35%) oraz ,obawa, ze sobie nie poradze w pracy” i ,brak pracy z satysfakcjonujgcym
wynagrodzeniem (niska ptaca)” (po ok. 24%).

Tabela 46 Przyczyny trudnosci w poszukiwaniu pracy

Dlaczego szanse znalezienia pracy ocenia Pani tak nisko? Liczebnogé %
Brak miegjsc pracy dla osoby z moim zawodem i wyksztatceniem 6 35,3%
Obawa, ze nie poradze sobie w pracy 4 23,5%
Brak pracy z satysfakcjonujacym wynagrodzeniem (niska ptaca) 4 23,5%
Cos innego 2 11,8%
Brak odpowiednich kwalifikacji 2 11,8%
Brak pracy w poblizu miejsca zamieszkania (musiat(a)bym 1 5,9%
dojezdzac)

Tabela 47 Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne utrudniajace znalezienie pracy

Dlaczego szanse znalezienia pracy ocenia Pani tak nisko? Liczebnogé %
czynniki wewnetrzne 9 60,0%
czynniki zewnetrzne 7 46,7%

Badane kobiety najczesciej pozostajg bez pracy, gdyz pracodawca nie przedtuzyt umowy na czas
okreslony.

Tabela 48: Przyczyny pozostawania bez pracy

Prosze podac¢ gtéwna przyczyne pozostawania bez pracy? Liczebnosé %
zakonczyta sie umowa o prace na czas okreslony 3 42,9%
inne przyczyny 2 28,6%
urlop wychowawczy 1 14,3%
zwolnienie grupowe 1 14,3%
Ogotem 7 100,0%
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Respondentki, ktdre majg doswiadczenia pracownicze uwazaja, ze najwieksze utrudnienie w podjeciu
pracy to zbyt niskie wynagrodzenie (niskie ptace). W dalszej kolejnosci wskazywano ,brak miejsc
pracy dla osoby z moim zawodem i wyksztatceniem” oraz ,brak czasu, opieka nad dzieckiem,
domem”.

Tabela 49 Utrudnienia w podjeciu pracy

Co Pani najbardziej utrudnia podjecie pracy? Liczebnosé %

Brak pracy z satysfakcjonujacym wynagrodzeniem (niska ptaca) 5 71,4%
Brak miegjsc pracy dla osoby z moim zawodem i wyksztatceniem 4 57,1%
Brak czasu, opieka nad dzieckiem, domem itp. 2 28,6%
Wystarcza mi zasitek dla bezrobotnych 1 14,3%
Nie chce podejmowac zadnej statej pracy 1 14,3%
Brak pracy w poblizu miejsca zamieszkania (musiat(a)bym 1 14,3%
dojezdzac)
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3.5 Dotychczasowe doswiadczenia zawodowe i plany zawodowe na przysztosc¢
z uwzglednieniem m.in. oceny dotychczasowego doswiadczenia zawodowego,
oceny posiadanych kwalifikacji, aspiracji zawodowych, wtasnych wnioskow
i spostrzezen oséb badanych

3.5.1 Doswiadczenia zawodowe

Ok. 44% badanych kobiet wykonywato do chwili obecnej co najmniej dwa zawody.

Tabela 50 Liczba wykonywanych zawodow

Ile zawodow do chwili obecnej wykonywak(a) Pan(i)? N %
1 55 55,6%
2 29 29,3%
3 11 11,1%
4 3 3,0%
5 1 1,0%
Ogotem 99 100,0%

Tabela 51 Liczba wykonywanych zawodéw (Srednia, mediana)

Ile zawodow do chwili Odchylenie
obecnej wykonywak(a) N waznych Srednia Mediana | Maksimum | Minimum [standardowe
Pan()? 99 2 1 5 1 1

Wsrdéd badanych kobiet dominujg sprzedawczynie (12%) oraz nauczycielki (10%).

Tabela 52 Zawéd wykonywany

Jaki jest Pana(i) obecny zawdd — wykonywany? Liczebnosé %
Jeszcze nie posiadam 13 13,0%
sprzedawca 12 12,0%
nauczyciel 10 10,0%
pracownik administracyjny 6 6,0%
salowa 5 5,0%
marketing / kierownik ds marketingu 4 4,0%
ksiegowa 4 4,0%
wiasna firma 3 3,0%
recepcjonistka 3 3,0%
sekretarka medyczna 3 3,0%
Inne (2 wskazania i mniej) 37 37,0%
Ogotem 100 100,0%
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Jezeli chodzi o zawdd wyuczony, to pokrywa on sie zasadniczo z zawodem wykonywanym — 13% to
panie z wyksztatceniem ekonomicznym, 11%, to nauczycielki, a ok. 9%, to sprzedawczynie.

Tabela 53 Zawéd wyuczony

Jaki jest Pani zawdd wyuczony? Liczebnogé %
ekonomista 12 12,9%
nauczyciel 10 10,8%
sprzedawca 8 8,6%
Jeszcze nie posiadam 6 6,5%
kelner 5 5,4%
technik administrac;ji 5 5,4%
gastronom 5 5,4%
technik hotelarz , hotelarstwa 5 5,4%
lekarz 4 4.3%
rachunkowos$¢ 4 4.3%
ksiegowy 4 4,3%
Inne (3 wskazania i mniej) 25 27,4%
Ogotem 93 100,0%

Respondentki najczesciej uzasadniaty wybdr zawodu wczesniejszymi zainteresowaniami (45%). Co

pigta pani podawata natomiast dobre zarobki.

Tabela 54 Powody wyboru zawodu

Prosze podac najwazniejsze powody wyboru tego zawodu Liczebnosé %
Zawsze chciatam pracowac w takim zawodzie 42 45,2%
Dobre zarobki 19 20,4%
Namaéwili mnie do tego rodzice lub znajomi 15 16,1%
Jakos tak wyszilo 14 15,1%
Stosunkowo fatwo znalez¢ byto prace w tym zawodzie 12 12,9%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 7 7,5%
Brak mozliwosci wyboru innego zawodu 6 6,5%
Wszyscy wokot wybierali taki zawdd 6 6,5%
Blisko$¢ miejsca zatrudnienia 4 4.3%
Inne 3 3,2%
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Ponad potowa badanych wykonujgc swéj zawdd kontynuuje swoje wczesniejsze zainteresowania

(z okresu nauki szkolnej).

Tabela 55 Zawéd wykonywany a wczesniejsze zainteresowania

Czy obecny wykonywany zawdéd to kontynuacja Pana(i) zainteresowan z
okresu nauki szkolnej? Liczebnos¢ %

Tak, méj zawdd wykonywany jest taki sam jak moje zainteresowania 48 55,2%
Nie, obecny zawdd nie ma nic wspolnego z moimi wczesniejszymi 23 26,4%
zainteresowaniami

Raczej nie, po okresie nauki musiatlem koniecznie przej$¢ dodatkowe 8 9,2%
przekwalifikowanie

Raczej tak, ale w trakcie pracy zmienily sie bardzo moje kwalifikacje 8 9,2%
Ogotem 87 100,0%

Az potowa badanych kobiet uczestniczyta w ciggu ostatnich dwdch lat w szkoleniach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe.

Tabela 56 Uczestnictwo w szkoleniach

Czy w czasie ostatnich dwdch lat uczestniczyt Pan(i) w szkoleniach,

ktére podnosity kwalifikacje zawodowe? Liczebnos¢ %
Tak 50 50,0%
Nie 49 49,0%
Nie, nigdy jeszcze nie bratem udziatu w szkoleniu 1 1,0%
Ogotem 100 100,0%

Tabela 57 Powody, dla ktérych respondentki nie braty udziatu w szkoleniach

Dlaczego nie brata Pani udziatu w szkoleniach? Liczebnosé %
Nie czutem takiej potrzeby 3 27,3%
Nigdy nie proponowano mi szkolen 3 27,3%
Brak srodkéw na szkolenie 2 18,2%
Nie wiedzialem Ze jest taka mozliwos¢ 2 18,2%
Inna przyczyna 1 9,1%

]
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Tabela 58 Szkolenia, w jakich respondentki wzietyby udziat

W jakich szkoleniach chciataby Pani wzigé udziat? Liczebnosé %
jezykowe 25 25,5%
Zadnych, nie jestem zainteresowany 24 24,5%
kurs komputerowy 10 10,2%
dotyczace funduszow unijnych 7 7,1%
rachunkowos$¢ 4 4.1%
PR 3 3,1%
ksiegowy 3 3,1%
Inne (2 wskazania i mniej) 31 31,0%

Dwie trzecie badanych matek zadeklarowato, ze miaty mozliwos¢ odbycia stazu zawodowego (kazda
pani, ktéra miata takg mozliwosc¢ skorzystata z niej).

Tabela 59 Staze i praktyki

Czy miata Pani mozliwos$¢ odbycia stazu zawodowego,
przygotowania zawodowego lub praktyki? Liczebnosc¢ %
Tak 75 75,0%
Nie 22 22,0%
Nie pamietam 3 3,0%
Ogotem 100 100,0%

Tabela 60 Staze i praktyki (uczestnictwo)

Czy wzieta Pani w nim udziat? Liczebnosé %
Tak 75 100,0%
Ogotem 75 100,0%

W celu okreslenia planéw zawodowych kobiet, poproszono aby wybrali jedno z szesciu okreslen tj.
Pragne utrzymac swojg obecng prace w takim samym zakresie, nic nie chce zmieniac, Pragne sie
doskonalic¢ i podnosic¢ kwalifikacje w ramach swojego zawodu, Mysle o przekwalifikowaniu i zmianie
zawodu, Pragne kontynuowac nauke, Pragne znalezé prace w swoim zawodzie, Pragne znaleZ¢ prace
w jakimkolwiek zawodzie, ktére ich zdaniem najlepiej oddaje te sytuacje.

Respondentki najczesciej wybieraty dwa okreslenia: ,pragne utrzymac swojg obecng prace w takim
samym zakresie, nic nie chce zmienia¢” oraz ,Pragne sie doskonali¢ i podnosi¢ kwalifikacje w ramach
swojego zawodu”. Taki wybdr wskazuje z pewnoscig, ze ponad potowa badanych kobiet jest
zadowolona ze swojej sytuacji zawodowej i pracowniczej.

e
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Tabela 61 Plany zawodowe

Prosze powiedzie¢ ktére z okreslen odnoszacych sie do planéw

zawodowych na przysztos¢, najlepiej oddaje Pani sytuacje? Liczebnosc¢ %
Pragne utrzymac swojg obecna prace w takim samym zakresie, nic nie 36 36,4%
chce zmienia¢
Pragne sie doskonali¢ i podnosi¢ kwalifikacje w ramach swojego 33 33,3%
zawodu
Mysle o przekwalifikowaniu i zmianie zawodu 9 9,1%
Zadne z powyzszych 8 8,1%
Pragne znalez¢ prace w swoim zawodzie 8 8,1%
Pragne znalez¢ prace w jakimkolwiek zawodzie 3 3,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1 1,0%
Pragne kontynuowa¢ nauke 1 1,0%
Ogotem 99 100,0%
Tabela 62 Wymarzony zawéd
Gdyby wszystko byto mozliwe, to w jakim zawodzie chcial(a)by Pan(i)
pracowac? Liczebnos¢ %
nauczyciel 10 10,9%
ksiegowy 8 8,7%
firma remontowa 6 6,5%
marketing 5 5,4%
wiasna firma 4 4.3%
hotelarstwo, kierownik hotelu 3 3,3%
sekretarka 3 3,3%
pielegniarka 3 3,3%
menadzer 3 3,3%
sprzedawca 3 3,3%
lekarz 3 3,3%
kosmetyczka / kosmetolog 3 3,3%
Inne (2 wskazania i mniej) 38 41,8
Ogotem 92 100,0%
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3.5.2 Doswiadczenia na rynku pracy

Prawie 80% badanych pracowato u wiecej niz jednego pracodawcy (Srednio u trzech pracodawcow).

Tabela 63 Liczba pracodawcéw

U ilu pracodawcow podejmowal(a) Pan(i) jakakolwiek prace? N %

1 20 21,3%

2 26 27,7%

3 22 23,4%

4 21 22,3%

5 1 1,1%

6 3 3,2%

20 1 1,1%
Ogotem 94 100,0%
Tabela 64 Liczba pracodawcéw (Srednia, mediana)

U ilu pracodawcow Odchylenie
podejmowat(a) Pan(i) N waznych Srednia | Mediana [ Maksimum [ Minimum standardowe
jakakolwiek prace? 94 3 3 20 1 >

W badanej populacji znalazty sie osoby reprezentujgce wszystkie mozliwe formy zatrudniania
(najwiekszy odsetek, to osoby, ktdre posiadaty lub posiadajg umowe o prace na czas okreslony).

Tabela 65 Forma zatrudnienia

Jakich form zatrudnienia Tak Nie Ogobtem
doswiadczyk(a) Pan(i) w
swoim zyciu? N % N % N %

Umowa o prace na czas 83 83,8% 16 16,2% 99 100,0%
okreslony

Umowa o prace na czas 68 69,4% 30 30,6% 98 100,0%
nieokreslony

Umowa zlecenie lub 37 38,9% 58 61,1% 95 100,0%
umowa o dzieto

Samozatrudnienie, 10 10,6% 84 89,4% 94 100,0%
dziatalno$¢ gospodarcza

Praca bez umowy 21 22.1% 74 77,9% 95 100,0%
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Jak wynika z przeprowadzonych wywiadéw, ok. 88% badanej populacji, to osoby pracujace
zawodowo.

Tabela 66 Praca w zawodzie

Czy obecnie pracuje Pani zawodowo? N %
Tak 87 87,9%
Nie 11 11,1%
Nie, nigdy jeszcze nie pracowatam 1 1,0%
Ogotem 99 100,0%

Najwieksza grupa respondentek pracuje 40 godzin w tygodniu (64%).

Tabela 67 Zakres godzin pracy w tygodniu

W jakim zakresie godzin tygodniowo? N %

5 1 1,2%
10 1 1,2%
18 6 7,4%
20 1 1,2%
22 1 1,2%
25 1 1,2%
30 2 2,5%
35 2 2,5%
37 3 3,7%
38 1 1,2%
40 52 64,2%
45 2 2,5%
50 8 9,9%
Ogotem 81 100,0%
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Dominujaca forma zatrudnienia wsrdd badanych jest umowa o prace na czas nieokreslony (59%).

Tabela 68 Forma zatrudnienia

Jaka to jest forma zatrudnienia? N %
Umowa o prace na czas okreslony 20 24, 7%
Umowa o prace na czas nieokreslony 48 59,3%
Umowa zlecenie lub umowa o dzieto 5 6,2%
Samozatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarcza 8 9,9%
Ogotem 81 100,0%

Samotne matki, ktére ankietowano, sg przekonane o tym, ze praca, ktdrg wykonujg pozwala im
w petni wykorzysta¢ posiadane kwalifikacje (uwaza tak dwie trzecie respondentek, ktére pracujg).

Tylko 11% jest przeciwnego zdania.

Tabela 69 Wykorzystanie kwalifikacji w pracy

Czy praca kt6rg Pani wykonuje pozwala Pani wykorzysta¢ w petni
posiadane kwalifikacje? N %
Zdecydowanie tak 28 31,8%
Raczej tak 38 43,2%
Raczej nie 12 13,6%
Zdecydowanie nie 2 2,3%
Trudno powiedzie¢ 8 9,1%
Ogotem 88 100,0%

Jak pokazujg wyniki, ok. 30% samotnych matek z Nowego Sacza odczuwa zagrozenie utratg pracy.

Tabela 70 Stopien zagrozenia zwigzany z utrata pracy

Prosze powiedzie¢ w jakim stopniu odczuwa Pani zagrozenie utratg
pracy? N %
Bardzo duzym 1 1,1%
Duzym 25 28,4%
Matym 49 55,7%
Bardzo matym 6 6,8%
W ogodle nie odczuwam takiego zagrozenia 6 6,8%
Trudno powiedzie¢ 1 1,1%
Ogotem 88 100,0%
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Optymistycznie spoglagda na mozliwosé znalezienie podobnej pracy, po ewentualnej jej utracie, ok.
69% badanych kobiet. Tylko ok. 22% respondentek uwaza, ze miataby mate i bardzo mate szanse na

znalezienie podobnej pracy.

Tabela 71 Szanse na znalezienie pracy o podobnym charakterze

Gdyby zdarzylo sie, ze utracitaby Pani prace w najblizszym czasie, to jak
ocenia Pani szanse, ze w ciagu najblizszych 6 miesiecy znalaztaby Pani
tak samo dobrg prace o podobnym charakterze? N %

Bardzo duze — bez problemu znalazlabym taka prace 6 6,8%
Duze — troche trzeba by sie postaraé, ale w koncu bym znalazta 55 62,5%
Mate — raczej nie udaloby sie znalez¢ takiej pracy w tak krotkim czasie 15 17,0%
Bardzo male 4 4.5%
Trudno powiedzie¢ 8 9,1%
Ogotem 88 100,0%

Kolejng niezwykle istotng kwestig poruszong w kwestionariuszu byt problem bezrobocia w badanej
populacji. Jak wynika z badan, tylko 7% respondentek jest zarejestrowanych w Urzedzie Pracy jako
osoby bezrobotne lub pozostaje bez pracy. Okres pozostawania bez pracy to w wiekszosci
przypadkdéw kwestia kilku miesiecy.

Tabela 72 Odsetek bezrobotnych matek w badanej populacji

Czy jest Pani zarejestrowana w urzedzie pracy jako
bezrobotna lub pozostaje bez pracy? N %
Tak 7 7,0%
Nie 93 93,0%
Ogotem 100 100,0%

Tabela 73 Okres pozostawania bez pracy

Od jak dawna pozostaje Pani bez pracy? N %
2000 1 14,3%
2008 1 14,3%
2009 5 71,4%
Ogotem 7 100,0%
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Wiekszos¢ bezrobotnych matek (86%) bytaby skfonna przekwalifikowaé sie, nauczyé sie nowego
zawodu. Podobny odsetek bezrobotnych matek zadeklarowat che¢ podjecia jakiejkolwiek pracy we
wiasnym zawodzie.

Tabela 74 Che¢ podjecia pracy w nowym zawodzie

Czy bytaby Pani sklonna przekwalifikowac sie, nauczy¢ sie
nowego zawodu? N %
Raczej tak 6 85,7%
Raczej nie 1 14,3%
Ogotem 7 100,0%

Tabela 75 Che¢ podjecia jakiejkolwiek pracy w wiasnym zawodzie

Czy bytaby Pani sklonna podja¢ jakakolwiek prace we wlkasnym

zawodzie? N %
Zdecydowanie tak 1 14,3%
Raczej tak 5 71,4%
Trudno powiedzie¢ 1 14,3%
Ogotem 7 100,0%

Bezrobotne matki raczej nie sg sktonne do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania (71%).

Tabela 76 Che¢ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania

Czy byl(a)by Pan(i) sklonny(a) podja¢ prace poza miejscem

zamieszkania? N %
Raczej nie 5 71,4%
Zdecydowanie nie 2 28,6%
Ogotem 7 100,0%

Nieco ponad potowa kobiet pozostajgcych bez pracy odrzucita juz kiedys oferte zatrudnienia.

Tabela 77 Odrzucenie ofert pracy

Czy zdarzyto sie Pani kiedykolwiek odrzuci¢ oferte pracy? N %
Tak — raz lub kilka razy 4 57,1%
Nie 3 42,9%
Ogotem 7 100,0%
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Najczestsza przyczyng, dla ktérej respondentki odrzucaty oferowang prace byta zbyt duza odlegtos¢ od miejsca
zamieszkania.

Tabela 78 Powody odrzucenia oferowanej pracy

Jakie byly powody nie podejmowania oferowanej pracy? N %
Zbyt duza odlegto$¢ od miejsca zamieszkania 3 75,0%
Nie odpowiadata moim kwalifikacjom 1 25,0%
Zbyt niskie zarobki 1 25,0%

Prawie co czwarta respondentka pracowata juz kiedys bez podpisywania zadnej umowy.

Tabela 79 Praca bez podpisania umowy

Czy kiedykolwiek podjefa sie Pani wykonywania pracy bez podpisania

zadnej umowy? N %
Tak 23 23,0%
Nie 77 77,0%
Ogotem 100 100,0%

W celu oszacowania jak wielkim problemem moze by¢ nielegalna praca bez podpisania umowy
postanowiliSmy zada¢ respondentkom réowniez pytanie ,nie wprost” (czy w najblizszym otoczeniu
badanej zdarza sie, ze osoby pracujg bez zadnej umowy).

Osoby z najblizszego otoczenia pracujgce ,na czarno” sg doskonale znane respondentkom (85% kobiet zna
kogos z najblizszego otoczenia, kto pracowat bez podpisania zadnej umowy).

Tabela 80 Wystepowanie szarej strefy — ,,praca na czarno”

Czy w swoim najblizszym otoczeniu spotyka sie Pani z sytuacja, ze
osoby podejmuja prace bez podpisywania zadnej umowy (,ha czarno”)? N %
Tak — bardzo czesto 13 13,0%
Tak — od czasu do czasu 74 74,0%
Nie, w moim najblizszym otoczeniu nie miatem kontaktu z takimi 11 11,0%
sytuacjami
Odmowa odpowiedzi 2 2,0%
Ogotem 100 100,0%
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W celu uzyskania informacji jak badani oceniajg sytuacje podejmowania pracy bez zadnej umowy

zadano respondentkom kolejne pytanie. Co trzecia osoba nie widzi niczego ztego w tej sytuacji

(odpowiedzi: ,nie ma nic nagannego w takiej sytuacji” oraz ,raczej nie mam nic przeciwko, cho¢ jest

to niezgodne z prawem”). Znaczna grupa badanych dopuszcza taka sytuacje w trudnych sytuacjach

zyciowych (39%). Tylko 6% kobiet uznato, ze ,sytuacja ta jest absolutnie niedopuszczalna, to tamanie

prawa”.

Tabela 81 Stosunek do zatrudniania bez umowy

Jak ocenia Pani takg sytuacje, gdy ktos podejmuje sie wykonywania

pracy bez umowy? N %

Nie ma nic nagannego w takiej sytuacji 5 5,1%
Raczej nie mam nic przeciwko, cho¢ jest to niezgodne z prawem 28 28,3%
Choc jest to dziatanie niedopuszczalne, to w trudnych zyciowych 39 39,4%
sytuacjach mozna to usprawiedliwi¢

Sytuacja ta jest absolutnie niedopuszczalna, to tamanie prawa 6 6,1%
Nie mam zdania 19 19,2%
Odmowa odpowiedzi 2 2,0%
Ogotem 99 100,0%

Wykres 2 Minimalne wynagrodzenie zachecajace do podjecia pracy
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Ostatnie pytanie w tym bloku, miato za zadanie okresli¢ za jakg kwote badane osoby bytyby sktonne
podjac prace.

Srednia minimalna kwota za jaka respondentki podjetyby prace to 2011 ztotych (mediana 2000).

Tabela 82 Minimalne wynagrodzenie zachecajace do podjecia pracy (Srednia i mediana)

Za jakg minimalng kwote Odchylenie

miesiecznie zdecydowataby | N waznych | Srednia | Mediana | Maksimum | Minimum standardowe

. . L >
sie Pani podja¢ prace? 926 2011 2000 5000 100 717
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3.6 Problem pokoleniowego transmitowania biedy i bezrobocia, utrzymywania ze
srodkéw panstwowych lub szarej strefy, rodzina i najblizsze srodowisko, inne
wskazania - obraz stylu Zycia poszczegdélnych grup spotecznych

W celu okreslenia sytuacji badanych zwigzanej z pokoleniowym transmitowaniem biedy i bezrobocia
zadawalismy pytania odnosnie do pobierania zasitkdw przez ich rodzicéw.

Zasitek dla bezrobotnych pobierato 27% rodzicéw respondentek, a zasitek spoteczny zaledwie 3%.

Tabela 83 Pobieranie zasitkdw dla bezrobotnych przez rodzicow

Czy ktéres z Pani rodzicow pobierat kiedykolwiek zasitek dla
bezrobotnych? N %
Tak — tylko matka 5 5,0%
Tak — tylko ojciec 11 11,0%
Tak — obydwoje 11 11,0%
Nie 60 60,0%
Nie wiem, nie pamietam 13 13,0%
Ogotem 100 100,0%

Tabela 84 Pobieranie zasitkow spotecznych przez rodzicow

Czy twoi rodzice pobierali lub nadal pobieraja jakies$ zasitki
spoteczne? N %
Tak 3 3,0%
Nie 86 86,0%
Nie wiem 9 9,0%
Nie dotyczy 2 2,0%
Ogotem 100 100,0%

e
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Jednym z elementow wptywajgcych na wykluczenie spoteczne, a co sie z tym wigze réowniez na

wykluczenie z rynku pracy jest wyksztatcenie ojca.?

Ojciec prawie co drugiej respondentki to osoba z wyksztatceniem s$rednim, a co pigtej z
wyksztatceniem zawodowym. Tylko 8% ojcoéw to osoby z wyksztatceniem wyzszym i niepetnym

wyzszym.

Tabela 85 Wyksztatcenie ojca

Prosze podac¢ wyksztalcenie Pana(i) ojca N %
Podstawowe lub niepetne podstawowe 4 4,0%
Zasadnicze zawodowe 22 22,0%
Niepelne srednie 10 10,0%
Srednie 49 49,0%
Pomaturalne, licencjat 4 4.0%
Studia wyzsze niepeine 2 2,0%
Wyzsze 6 6,0%
Nie wiem 3 3,0%
Ogotem 100 100,0%

Wsrdad matek naszych respondentek odnotowano nieco wyzszy procent oséb z wyzszym i niepetnym
wyzszym wyksztatceniem (13%). Dominujg natomiast, podobnie jak w przypadku ojcéw, osoby z

wyksztatceniem srednim (39%) i zawodowym (19%).

Tabela 86 Wyksztatcenie matki

Prosze podac wyksztalcenie Pana(i) matki N %
Podstawowe lub niepetne podstawowe 5 5,0%
Zasadnicze zawodowe 19 19,0%
Niepelne srednie 9 9,0%
Srednie 39 39,0%
Pomaturalne, licencjat 13 13,0%
Studia wyzsze niepetne 3 3,0%
Wyzsze 10 10,0%
Nie wiem 2 2,0%
Ogotem 100 100,0%
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W celu okreslenia stylu zycia badanych kobiet zadaliSmy im pytania o sposéb spedzania wolnego
czasu, o to co jest najwazniejsze dla nich w zyciu oraz o ich aktywnos¢ spoteczna.

Co piata respondentka albo nie byta nigdy na wakacjach, albo byto to bardzo dawno temu i nie
pamieta kiedy. W ciggu ostatniego roku na wakacjach / urlopie byto 60% badanych kobiet.

Tabela 87 Spedzanie urlopéw

Kiedy ostatnio byta Pani na wakacjach, urlopie poza miejsce swojego
zamieszkania? N %

2 lata temu 14 14,0%
3 lata temu 4 4.0%
5 lat temu 2 2,0%
W czasie ostatniego roku 60 60,0%
Bardzo dawno temu i nie pamietam kiedy to byto 17 17,0%
Nigdy nie bylem na wakacjach 3 3,0%
Ogotem 100 100,0%

Co czwarta respondentka pytana o hobby odpowiadata, ze albo nie zajmuje sie niczym szczegdlnym,

albo nie ma wolnego czasu.

Tabela 88 Hobby

Czy ma Pani pasje, hobby, ktérej oddaje sie w wolnym
czasie? N %
literatura / poezja 16 16,0%
Nie mam wolnego czasu 16 16,0%
Nie, niczym szczeg6lnym sie nie zajmuje 10 10,0%
moda 6 6,0%
jazda na nartach/ snowboard 5 5,0%
fotografia / scrapbooking 5 5,0%
ogrodek 4 4.0%
podroze 4 4.0%
plywanie / basen 4 4,0%
rower / kolarstwo 4 4.0%
robotki reczne 3 3,0%
muzyka 3 3,0%
Inne (2 wskazania i mniej) 31 31,0%

e
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W celu dopetnienia obrazu stylu zycia badanych kobiet, a takze w celu dokonania poréwnania
z innymi wynikami zastosowano w badaniach skale warunkéw szcze$liwego zycia.”

Dla samotnych matek z Nowego Sacza najwazniejsze sg dzieci (58%), pienigdze (52%), zdrowie (47%),
praca (47%).

Tabela 89 Warunki udanego zycia

Jakie sg najwazniejsze warunki udanego zycia? N %
Dzieci 58 58,0%
Pienigdze 52 52,0%
Zdrowie 47 47.,0%
Praca 47 47,0%
Przyjaciele 21 21,0%
Optymizm 14 14,0%
Uczciwosé 12 12,0%
Udane matzenstwo 12 12,0%
Pogoda ducha 7 7,0%
Wyksztatcenie 6 6,0%
Opatrznosé, Bog 6 6,0%
Silny charakter 3 3,0%
Wolnos¢, swoboda 2 2,0%
Zyczliwosé i szacunek otoczenia 2 2,0%

Tylko 16% respondentek w ciggu ostatnich dwdch lat angazowato sie w dziatania na rzecz

spotecznosci lokalne;j.

Tabela 90 Aktywnos¢ spoteczna

Czy w ciggu ostatnich dwdch lat zdarzylo sie, ze angazowal(a)
sie Pan(i) w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej? N %
Tak 16 16,0%
Nie 84 84,0%
Ogotem 100 100,0%
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Kobiety w zdecydowane] wiekszosci (80%) nie nalezg do zadnych organizacji, stowarzyszen, partii..
itd.

Tabela 91 Cztonkostwo w organizacjach, stowarzyszeniach itp.

Czy jest Pan(i) cztonkiem jakich$ organizacji, stowarzyszen,
partii, komitetow, rad, grup religijnych, zwigzkéw lub két? N %
Tak, jednej 11 11,0%
Tak, dwoéch 9 9,0%
Nie 80 80,0%
Ogotem 100 100,0%

Nieco ponad potowa badanych kobiet (54%) uprawia sport. Najczesciej sg to ¢wiczenia, gimnastyka,
joga (30% wskazan) oraz ptywanie, basen (24%).

Tabela 92 Aktywnos¢ sportowa

Czy uprawia Pan(i) aktywnie sport? N %
Tak 54 54,0%
Nie 46 46,0%
Ogotem 100 100,0%

Tabela 93 Uprawiana dyscyplina sportu

Jakg dyscypline Pani uprawia? N %
éwiczenia / gimnastyka/ joga 16 29,6%
plywanie / basen 13 24,1%
narciarstwo / snowboard / saneczkarstwo 8 14,8%
biegi przetajowe / biegi 8 14,8%
rower / kolarstwo 7 13,0%
zeglarstwo 2 3, 7%
rolki 2 3, 7%
tenis ziemny 2 3, 7%
siatkéwka 2 3, 7%
fitness 1 1,9%
jogging ! L%
jazda konna 1 1,9%

e
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W celu okreslenia pewnych postaw prospotecznych badanych kobiet siegnieto do sposobu okreslenia
tych postaw poprzez wyrazenie opinii odno$nie do naruszenia dobra publicznego.’

Badanym przedstawiono liste szesSciu sytuacji, z ktorymi mogliby mie¢ stycznosé, tj. ktos ptaci podatki
mniejsze niz powinien, kto$ unika ptacenia za korzystanie z transportu publicznego (np. autobuséw,
pociggdw), komus udaje sie nie ptaci¢ za Swiatto, kto$ pobiera niestusznie zasitek dla bezrobotnych,
kto$ nie ptaci (cho¢ moze) czynszu za mieszkanie oraz kto$ sprowadza towary z zagranicy i nie pfaci
cta i poproszono o wyrazenie swojej opinii, czy ich takie sytuacje obchodzg, czy tez nie.

Najmniej obchodzi respondentki sytuacja, kiedy kto$ sprowadza towary z zagranicy i nie ptfaci cta
(45%) oraz ptaci mniejsze podatki niz powinien (43%). Natomiast szczegdlnie je obchodzi, gdy kto$
pobiera niestusznie zasitek dla bezrobotnych (77%) oraz ktos nie ptaci czynszu za mieszkanie (72%).

Tabela 94 Stosunek do przyktadowych postaw spotecznych naruszajacych dobra publiczne

Prosze powiedzie¢,
ktore z ponizszych
zachowan osobiscie
Panig obchodza, a

ktore nie? N % N % N % N %

Nie obchodzi Obchodzi Trudno powiedzie¢ Ogotem

kto$ ptaci podatki 43 43,0% 54 54,0% 3 3,0% 100 100,0%
mniejsze niz

powinien

kto$ unika ptacenia 38 38,0% 59 59,0% 3 3,0% 100 100,0%
za korzystanie z
transportu
publicznego (np.
autobusoéw,

pociagow)

komus udaje sie nie 32 32,3% 64 64,6% 3 3,0% 99 100,0%

placi¢ za swiatto

kto$ pobiera 17 17,0% 77 77,0% 6 6,0% 100 100,0%
niestusznie zasitek

dla bezrobotnych

ktos$ nie ptaci (cho¢ 17 17,3% 71 72,4% 10 10,2% 98 100,0%
moze) czynszu za

mieszkanie

kto$ sprowadza 45 45,5% 54 54,5% 0 ,0% 99 100,0%

towary z zagranicy i

nie placi cta
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3.7 Katalog oczekiwanych form pomocy utatwiajqgcych wtasciwe i poZgdane
funkcjonowanie w spoteczenstwie i na rynku pracy

Jak wynika z badan, 34% badanych kobiet oczekuje pomocy i doradztwa w poszukiwaniu pracy,
a pofowa nie potrzebuje takiego wsparcia.

Tabela 95 Oczekiwanie pomocy w poszukiwaniu pracy

Czy oczekuje Pan(i) pomocy i doradztwa w poszukiwaniu
pracy? N %
Zdecydowanie tak 14 14,1%
Raczej tak 20 20,2%
Ani nie, ani tak 9 9,1%
Raczej nie 33 33,3%
Zdecydowanie nie 17 17,2%
Trudno powiedzie¢ 6 6,1%
Ogotem 99 100,0%

Najbardziej oczekiwana forma pomocy polegac¢ powinna na znalezieniu konkretnej oferty pracy (34%
wskazan). Pomocy finansowej oczekuje co czwarta respondentka.

Tabela 96 Forma oczekiwanej pomocy

Na czym miataby ta pomoc polega¢ N %
Pomoc w znalezieniu konkretnej oferty pracy 21 34,4%
Inna 19 31,1%
Finansowa 16 26,2%
Pomoc w znalezieniu konkretnego szkolenia, kursu, itp 7 11,5%

e
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Jezeli chodzi o pomoc finansowg, to respondentki najchetniej przeznaczytyby jg na

przekwalifikowanie zawodowe (36%) oraz wyzywienie (27%).

Tabela 97 Cel pomocy finansowej

Jezeli pomoc ma polega¢ na wsparciu finansowym to na co
te srodki nalezy przede wszystkim przeznaczy¢ N %

przekwalifikowanie zawodowe 8 36,4%
wyzywienie 6 27,3%
nie wiem 5 22, 7%
dodatkowe szkolenia 3 13,6%
doradztwo zawodowe 2 9,1%
kontynuowanie nauki 2 9,1%
podjecie nauki 2 9,1%
wyposazenie mieszkania 2 9,1%
bezptatny dojazd do urzedu pracy 2 9,1%
dentyste, ustugi stomatologiczne 2 9,1%
inne 1 4.5%
bilety na komunikacje miejska w poszukiwaniu pracy 1 4,5%

Tabela 98 Oczekiwanie innej pomocy niz finansowa

Czy oczekuje Pani pomocy innej niz finansowa? Np. psychologicznej,
towarzyskiej itp. N %
Zdecydowanie tak 1 1,7%
Raczej tak 4 6,9%
Ani nie, ani tak 7 12,1%
Raczej nie 33 56,9%
Zdecydowanie nie 10 17,2%
Trudno powiedzie¢ 3 5,2%
Ogotem 58 100,0%
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3.8 Poziom wiedzy o mozliwosciach czerpania pomocy.

W ankiecie pytaliSmy réwniez o znajomos¢ form pomocy osobom w trudnych sytuacjach zyciowych.
Prawie potowa badanych kobiet (ok. 47% wskazan) wymienita pomoc spoteczng / MOPS, a ok. 30%
Caritas. Co pigta badana nie styszata, aby w Nowym Saczu byta dostepna tego typu pomoc.

Tabela 99 Znajomos¢ form pomocy dostepnych na terenie Nowego Sacza

O jakich formach udzielania pomocy osobom w trudnych
sytuacjach zyciowych styszata Pani? N %
pomoc spoteczna / MOPS 46 46,9%
Caritas 29 29,6%
nie styszatem 21 21,4%
zasitki / pomoc finansowa / dofinansowania 6 6,1%
nie wiem 5 5,1%
zasitki dla samotnych matek 5 5,1%
Dom Alberta 4 4.1%
Powiatowe centrum pomocy rodzinie PCPR 3 3,1%
darmowe positki / positki dla dzieci w szkotach 3 3,1%
kosciot 2 2,0%
przytuiki dla bezdomnych 2 2,0%
ofiarowanie cieptych positkéw 1 1,0%
urzad pracy 1 1,0%
stypendium 1 1,0%
Dom Pomocy Spotecznej / DPS 1 1,0%
sursum-corda 1 1,0%
zbidrka zywnosci 1 1,0%
szkolenia dla bezrobotnych 1 1,0%

e
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Samotne matki, bedac w trudnej sytuacji, najczesciej szukatyby pomocy u rodziny (co czwarta z
badanych tak wtasnie odpowiedziata), a 17% w osrodku pomocy spotecznej. Az 19%, czyli prawie co

pigta kobieta nie wiedziataby, gdzie udac sie po pomoc.

Tabela 100 W jakiej organizacji samotne matki szukatyby pomocy

Gdyby znalazla sie Pani w sytuacji bardzo trudnej to w jakiej
organizacji przede wszystkim szukataby Pani pomocy? N %
u rodziny 24 25,0%
nie wiem 18 18,8%
osrodek pomocy spotecznej 16 16,7%
Caritas 14 14,6%
MOPS 7 7,3%
koscioét / organizacje koscielne 7 7,3%
urzad pracy 6 6,3%
przyjaciele 4 4,2%
Ogotem 96 100,0%

Informacje o szkoleniach pomagajgcych w podjeciu pracy najtatwiej zdaniem badanych mozna
znalezé w prasie (42%), w telewizji (19%) oraz w radiu (15%). Podobnie jest w przypadku szukania
konkretnej pracy — respondentki uwazajg, Zze najtatwiej znalez¢ pomoc w tej sprawie w prasie,

telewizji i radiu.

Tabela 101 Znajomos¢ szkolern pomagajacych w podjeciu pracy

Gdzie mozna znalez¢ informacje o szkoleniach pomagajacych w
podjeciu pracy? N %

W Urzedzie Pracy 70 72,9%
W prasie 40 41, 7%
W telewizji 18 18,8%
W radiu 14 14,6%
W Urzedzie Wojewodzkim 6 6,3%
W organizacjach pozarzadowych 1 1,0%
Internet 18 18,8%

]
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Tabela 102 Poszukiwanie konkretnej pracy

Gdzie mozna znalez¢é pomoc w poszukiwaniu konkretnej
pracy? N %
W Urzedzie Pracy 70 71,4%
W prasie 58 59,2%
W telewizji 22 22.,4%
W radiu 16 16,3%
W Urzedzie Wojewddzkim 4 4,1%
W organizacjach pozarzadowych 2 2,0%
Internet 17 17,3%

e
Raport z Il etapu badan wybranych grup spotecznych Miasta Nowy Sqcz zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

Strona 59

Przygotowany przez BBS Obserwator.



4 Wnioski i rekomendacje

Generalnie sytuacja matek, samotnie wychowujgcych matoletnie dzieci, mieszkanek Nowego Sacza,
wydaje sie by¢ dos¢ dobra, zwtaszcza jesli przyjrzymy sie takim aspektom ich egzystencji jak np.
sytuacja materialna (najczesciej okreslaja ja jako ,znosng, srednig”), czy tez zatrudnienie (tylko 7%
bezrobotnych, doswiadczenie zawodowe miato az 99% badanych). Matki z Nowego S3cza s3 dosé
dobrze wyksztatcone i nie majg generalnie poczucia wykluczenia z rynku pracy (zwtaszcza jesli chodzi
o zagrozenie wynikajgce z niskich kwalifikacji).

Z drugiej za$ strony nalezy pamietaé, ze w przypadku ok. 27% samotnych matek istnieje ryzyko
wykluczenia powodowane przez systemowe czynniki zewnetrzne — dla przypomnienia ok. 27%
rodzicow ankietowanych kobiet pobierato zasitki dla bezrobotnych, a wykluczenie spowodowane
ubdéstwem moze dotyczy¢ ok. 12% badanych.

Tak wiec z pewnoscig istnieje grupa kobiet, ktdre w ktorych zyciu mogg pojawié sie problemy,
dysfunkcje. W zwigzku z tym pytaliSmy o to, jakie znajg organizacje z Nowego Sacza, do ktérych
mozna udac sie po pomoc — padaty liczne wskazania na MOPS oraz Caritas, ale co czwarta
respondentka nie zna takiej organizacji, a w przypadku trudnej sytuacji zwrdcitaby sie po pomoc do
rodziny, a nie do instytucji.

Mozna pokusi¢ sie zatem o wnioski, ze kobiety nie czujg jednak mocnego wsparcia instytucji
niosgcych pomoc w przypadku problemoéw socjalnych (wynika to prawdopodobnie z niewiedzy).
Konieczne wydaje sie by¢ prowadzenie dziatann edukacyjnych skierowanych do tej grupy spotecznej
(przywotajmy w tym miejscu wyniki badan — pomoc w poszukiwaniu konkretnej pracy mozna
zdaniem badanych znalez¢ najtatwiej w prasie, a nie w instytucjach, ktére sie tym powinny
zajmowac).
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5 Aneks z tabelami

O jakich formach udzielania pomocy osobom w trudnych

sytuacjach zyciowych styszata Pani? N %
pomoc spoteczna / MOPS 46 46,9%
Caritas 29 29,6%
nie styszatem 21 21,4%
zasitki / pomoc finansowa / dofinansowania 6 6,1%
nie wiem 5 5,1%
zasitki dla samotnych matek 5 5,1%
dom alberta 4 4.1%
Powiatowe centrum pomocy rodzinie PCPR 3 3,1%
darmowe positki / positki dla dzieci w szkotach 3 3,1%
kosciot 2 2,0%
przytuiki dla bezdomnych 2 2,0%
ofiarowanie cieptych positkéw 1 1,0%
urzad pracy 1 1,0%
stypendium 1 1,0%
Dom Pomocy Spotecznej / DPS 1 1,0%
sursum-corda 1 1,0%
zbidrka zywnosci 1 1,0%
szkolenia dla bezrobotnych 1 1,0%
Czy ma Pani pasje, hobby, ktérej oddaje sie w wolnym
czasie? N %
literatura / poezja 16 16,0%
Nie mam wolnego czasu 16 16,0%
Nie, niczym szczeg6lnym sie nie zajmuje 10 10,0%
moda 6 6,0%
jazda na nartach/ snowboard 5 5,0%
fotografia / scrapbooking 5 5,0%
ogrodek 4 4.0%
podroze 4 4.0%
plywanie / basen 4 4,0%
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Czy ma Pani pasje, hobby, ktérej oddaje sie w wolnym
czasie? N %

rower / kolarstwo 4 4.0%
robotki reczne 3 3,0%
muzyka 3 3,0%
florystyka 2 2,0%
zakupy 2 2,0%
krzyzéwki / tamigtéwki 2 2,0%
chodzenie po goérach / wspinaczka 2 2,0%
jezyki obce 2 2,0%
stylizacja paznokci 1 1,0%
opalanie 1 1,0%
feng shui 1 1,0%
aranzacja wnetrz 1 1,0%
turystyka 1 1,0%
wyszywanie 1 1,0%
kosmetologia 1 1,0%
gimnastyka 1 1,0%
bieganie 1 1,0%
teatr / aktorstwo 1 1,0%
opieka nad zwierzetami / zwierzeta / ptaszniki i weze 1 1,0%
jazda konno 1 1,0%
plastyka / malowanie / graffiti / rysowanie/ grafika / 1 1,0%
malowanie na szkole

film / ogladanie filmoéw / filmy dokumentalne 1 1,0%
Spiew 1 1,0%
sport 1 1,0%
gotowanie / kulinaria 1 1,0%
motory / motoryzacja / tuning / wyscig nocne na motorach / 1 1,0%
motocross

rolki 1 1,0%
taniec 1 1,0%
granie na instrumentach, zesp6t muzyczny 1 1,0%
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Za jakg minimalng kwote miesiecznie zdecydowat(a)by sie
Pan(i) podja¢ prace? N %

100 1 1,0%
900 1 1,0%
1000 5 5,2%
1200 2 2,1%
1300 3 3,1%
1400 2 2,1%
1500 14 14,6%
1600 1 1,0%
1700 3 3,1%
1800 5 5,2%
1900 1 1,0%
2000 30 31,3%
2200 3 3,1%
2400 2 2,1%
2500 12 12,5%
3000 7 7,3%
4000 3 3,1%
5000 1 1,0%
Ogotem 96 100,0%

e
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Jaki jest Pana(i) obecny zawod — wykonywany? Liczebnosé %
Jeszcze nie posiadam 13 13,0%
sprzedawca 12 12,0%
nauczyciel 10 10,0%
pracownik administracyjny 6 6,0%
salowa 5 5,0%
marketing / kierownik ds marketingu 4 4,0%
ksiegowa 4 4,0%
wiasna firma 3 3,0%
recepcjonista 3 3,0%
sekretarka medyczna 3 3,0%
przedstawiciel medyczny 2 2,0%
specjalista ds ochrony srodowiska 2 2,0%
lekarz 2 2,0%
sekretarka 2 2,0%
farmaceuta 2 2,0%
sprzataczka 2 2,0%
dietetyk 2 2,0%
menadzer 2 2,0%
pielegniarka 2 2,0%
pracownik biurowy 2 2,0%
cukiernik 1 1,0%
trener sportowy / instruktor fitness 1 1,0%
BHP 1 1,0%
biegty rewident 1 1,0%
kierownik sklepu 1 1,0%
wilasna kwiaciarnia 1 1,0%
technik hotelarstwa 1 1,0%
cukiernik 1 1,0%
ekonomista 1 1,0%
wihasciciel kiosku 1 1,0%
technik serwisant 1 1,0%
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Jaki jest Pana(i) obecny zawod — wykonywany? Liczebnosé %
technik gastronom 1 1,0%
wiasna dziatalnosé 1 1,0%
pracownik socjalny 1 1,0%
kosmetyczka 1 1,0%
audytor 1 1,0%
kelnerka 1 1,0%
Ogotem 100 100,0%

A zawod wyuczony? Liczebnosé %

ekonomista 12 12,9%
nauczyciel 10 10,8%
sprzedawca 8 8,6%
Jeszcze nie posiadam 6 6,5%
kelner 5 5,4%
technik administrac;ji 5 5,4%
gastronom 5 5,4%
technik hotelarz , hotelarstwa 5 5,4%
lekarz 4 4.3%
rachunkowos$¢ 4 4.3%
ksiegowy 4 4,3%
inzynier srodowiska 3 3,2%
pracownik socjalny 2 2,2%
marketing i zarzadzanie 2 2,2%
technik obstugi ruchu turystycznego 2 2,2%
pielegniarka 2 2,2%
technik technologii zywienia zbiorowego 2 2,2%
cukiernik 1 1,1%
BHP 1 1,1%
biegty rewident 1 1,1%
socjolog 1 1,1%
farmaceuta 1 1,1%

e
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A zawod wyuczony? Liczebnosé %

sprzedawca ustug turystycznych 1 1,1%
pomoc kuchenna 1 1,1%
cukiernik 1 1,1%
rehabilitant , masazysta 1 1,1%
fryzjer 1 1,1%
kosmetyczka 1 1,1%
technik prac biurowych 1 1,1%
Ogotem 93 100,0%

W jakich szkoleniach chciataby Pani wzigé udziat? Liczebnogé %
jezykowe 25 25,5%
Zadnych, nie jestem zainteresowany 24 24,5%
kurs komputerowy 10 10,2%
dotyczace funduszow unijnych 7 7,1%
rachunkowos$¢ 4 4.1%
PR 3 3,1%
ksiegowy 3 3,1%
Nie wiem 2 2,0%
zwigzane z normami ISO 2 2,0%
szybkie pisanie 2 2,0%
prawo pracy 2 2,0%
zarzadzanie, prowadzenie wlasnej firmy 2 2,0%
kosmetyczne 2 2,0%
dot. podatkéw 2 2,0%
Zwigzane z zawodem 2 2,0%
negocjacje 1 1,0%
florystyka 1 1,0%
etykieta 1 1,0%
dekoracja wnetrz 1 1,0%
zwigzane z normami HACCP 1 1,0%
zwigzane z pielegniarstwem 1 1,0%
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W jakich szkoleniach chciataby Pani wzigé udziat? Liczebnosé %
zwigzane z branzg lekarskag 1 1,0%
HR 1 1,0%
Internet 1 1,0%
marketing 1 1,0%
hotelarstwo i turystyka 1 1,0%
fryzjer 1 1,0%
MBA 1 1,0%
multimedia 1 1,0%
wizaz 1 1,0%

Gdyby wszystko byto mozliwe, to w jakim zawodzie chcial(a)by Pan(i)
pracowac? Liczebnosc¢ %
nauczyciel 10 10,9%
ksiegowy 8 8,7%
firma remontowa 6 6,5%
marketing 5 5,4%
wiasna firma 4 4.3%
hotelarstwo, kierownik hotelu 3 3,3%
sekretarka 3 3,3%
pielegniarka 3 3,3%
menadzer 3 3,3%
sprzedawca 3 3,3%
lekarz 3 3,3%
kosmetyczka / kosmetolog 3 3,3%
ochrona $rodowiska 2 2,2%
sie¢ restauraciji 2 2,2%
wihasny hotel 2 2,2%
kierownik sklepu 2 2,2%
administrator 2 2,2%
trener sportowy / instruktor narciarstwa 2 2,2%
copywriter 1 1,1%
rachunkowos$¢ 1 1,1%
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Gdyby wszystko byto mozliwe, to w jakim zawodzie chcial(a)by Pan(i)
pracowac? Liczebnos¢ %
BHP 1 1,1%
biegty rewident 1 1,1%
pracownik domu pomocy spotecznej 1 1,1%
protetyk 1 1,1%
dyrektor 1 1,1%
celnik 1 1,1%
wychowawca socjalny 1 1,1%
potozna 1 1,1%
pracownik biurowy 1 1,1%
kierownik sklepu odziezowego 1 1,1%
praca w zoo 1 1,1%
projektant 1 1,1%
przedstawiciel handlowy 1 1,1%
inzynier 1 1,1%
architekt 1 1,1%
farmaceuta 1 1,1%
odnowa biologiczna / fizjoterapeuta / masazysta 1 1,1%
dekorator wnetrz i ogrodéw 1 1,1%
psycholog / psychiatra 1 1,1%
przewodnik turystyczny 1 1,1%
socjolog 1 1,1%
analityk rynkowy / ekonomista 1 1,1%
fryzjer 1 1,1%
technik zywienia gospodarstwa domowego / dietetyczka 1 1,1%
Ogotem 92 100,0%
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6 Aneks z kwestionariuszem

Ankieta skierowana do kobiet samotnie wychowujacych dzieci

Ankieter! Pamietaj o kryteriach rekrutacji badanych wedtug wieku dzieci na wychowaniu!

Dzien dobry! Nazywam sie ....... i jestem ankieterem BBS Obserwator. Na zlecenie Sadeckiego Urzedu Pracy realizujemy
badania dotyczace problemoéw socjalnych mieszkarnicow Nowego Sacza, czy zgodzi sie Pani poswieci¢ mi kilka minut?
Ankieta jest catkowicie anonimowa, stuzy wytacznie do opracowania statystycznego.

Pytania Rekrutacyjne

R1. | Czy wychowuje Pani samotnie dzieci? Czy jest Pani 1. Tak
samotn g matk a.') 2. Nie 2 zakoncz wywiad
R2. | W jakim wieku posiada Pani dzieci? 1. do6-ciu lat - rekrutuj rownomiernie
2. od 7 do 15- tu lat - rekrutuj réwnomiernie
Metryczka
M2. W jakim jest Pani wieku?
(wpisz liczb ¢ skonczonych lat)
M3. Jakie posi ada Pani wyksztatcenie? 1.  Podstawowe lub niepetne podstawowe
2. Zasadnicze zawodowe
3. Niepetne srednie
4. Srednie
5. Pomaturalne, licencjat
6. Studia wyzsze niepetne
7.  Wyzsze
M4. Jaki jest Pani stan cywilny? 1.  Kawaler/panna
2. Zonaty / zamezna - zako hcz wywiad (niewta $ciwa respondentka)
3. Rozwiedziony / rozwiedziona / separacja
4.  Wolny zwigzek/ konkubinat
5. Wdowa / wdowiec
M5. lle oséb (t acznie z Pani g) liczy Pani gospodarstwo
domowe?
Mé. Czy w gospodarstwie domowy s g dzieci w wieku | 1.  Tak . ) ) .
do 18 lat? 2. Nie > Zako hcz wywiad (niewta $ciwa respondentka)
M7. Prosz e poda € w jakim wieku s a te dzieci? 1 2 3 4 5 6 7
ANKIETER: Wpisz wiek dzieci
M8. Do jakiej grupy spoteczno-zawodowej Pani 1. wiasciciel prywatnej firmy (dziatalnos¢ gosp)
nalezv? 2. kierownicze stanowisko, menadzer, specjalista z wyzszym
Y )
wyksztatceniem
3. pracownik administracyjno-biurowy
4. urzednik panstwowy (nauczyciel, stuzba zdrowia)
5. robotnik niewykwalifikowany
6. robotnik wykwalifikowany
7.  wolny zawod (artysci, etc.)
8. zajmuje sie dzie¢mi i domem
9. sprzedawca, pracownik ustug
10. uczniowie i studenci
11. emeryt lub rencista
12. Inna grupa spoteczno-zawodowa
Mo. Jak Pani ocenia sytuacj @ materialn g3 swojej | 1.  Powodzi nam si bardzo dobrze
rodziny? 2. Powodz! nam sie racz’ej_doprze )
3. Powodzi nam sie zno$nie, $rednio
4. Powodzi nam sie raczej Zle
5. Powodzi nam sie bardzo Zle, jestem w ciezkiej sytuacji materialnej
M10. | lle wynosz g miesi eczne, taczne dochody netto, to | 1. Do 1000 zt
: 2 iAi 5 | 2. 1000 - 1500 zt
znaczy zarobki w giownym’ miejscu pracy, b adz 5 1500 —2000 4
emerytury, renty lub zasitkbw spotecznych oraz 4. 2000 —3000 zi
dochody dodatkowe z prac dorywczych, premii, 5. 3000 - 4000 zt
prowizji, dzier zawy, itd. Wszystkich os6b z Pani g- ;g\?v(;i_e?gggozlzl
gospodarstwa domowego? 8  odmowa odpowiedzi
9. nie wiem
M11. | Ktére z wymienionych ddbr znajduj a sie na | Listadobr gé\:/li %?esggaén:{as Nie posiadamy z
- ) S )
wyposa zeniu twojego gospodarstwa domowego*? Posiada: na zakup innych przyczyn
1. Pralka automatyczna 1 2
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Jezeli, ktérego § z wymienionych débr nie ma na 2. Telefon stacjonarny 1 2
wyposa zeniu gospodarstwa domowego prosz e o | 3. Lodowka 1 2
doprecyzowanie jaka jest tego przyczyna? 4. Kuchenka mikiofalowa 1 2
precy Jaka | go przyczyna 5. Komputer 1 2
6 Internet 1 2
ANKIETER - posiadane dobra zaznacz odpowiedni | 7. Telewizor 1 2
numer w pierwszej kolumnie 8. Antena satelitarna 1 2
9. Odtwarzacz DVD 1 2
10. Samochéd osobowy 1 2
11. Motocykl 1 2
12. Telefon komérkowy 1 2
M12. | Jaka kwot g pieni edzy dysponuje Pani osobi $cie, srednio w miesi acu - Whpisz kwote:
wliczaj gc zarobki, wszelkie darowizny, pomoc socjaln g i jakiekolwiek
inne przychody (kieszonkowe etc.)?
M13. | Prosze wskaza¢ wszystkie Tak Nie Nie wiem
zrodia utrzymania 1.Stata praca na etat lub inng umowe 1 2 9
ospodarstwa domowedo? 2. Dzialalno$¢ gospodarcza 1 2 9
gosp go: 3.Dorywcza praca zlecona — ponizej 35 godzin 1 P 9
tygodniowo
ANKIETER: odczytaj kolejno 4.Emerytura lub renta 1 2 9
5.Zasitki dla bezrobotnych 1 2 9
6.Zasitki socjalne — publiczne i prywatne 1 2 9
Inne, jakie?: 1 P 9

Podstawowe lub niepetne podstawowe
Zasadnicze zawodowe

Niepetne $rednie

Srednie

Pomaturalne, licencjat

Studia wyzsze niepetne

Wyzsze

Nie wiem

M14. | Prosz e poda € wyksztalcenie Pani ojca

Podstawowe lub niepetne podstawowe
Zasadnicze zawodowe

Niepetne $rednie

Srednie

Pomaturalne, licencjat

Studia wyzsze niepetne

M15. | Prosz e poda € wyksztatcenie Pani matki

Wyzsze
Nie wiem
M16. |lle $rednio czasu sp edza Pani korzystaj ac z Godzing tygodniowo i mniej
Internetu? od dwoch do trzech godzin tygodniowo

od czterech do pieciu godzin tygodniowo

od pieciu do szesciu godzin tygodniowo

od jednej do trzech godzin dziennie

Powyzej trzech godzin dziennie

W ogdle nie korzystam = przejd z do pytania M18

Zdobywanie informacji
Nauka

Poznawanie ludzi
Komunikatory

M17. | Do czego gtdwnie stu zy Pani Internet?

ANKIETER: zaznacz jedng, najwazniejszg

GRONE|I NP OURAMONRPENOORWONRPIONDUAWNEIONSDOAWNE

odpowiedz Rozrywka
Do czego$ innego
M18. | Czy jest Pani osob a wierzaca? Tak
Nie
M19. |Jak czesto uczestniczy Pani w praktykach Codziennie
iy ) Raz natydzien
religijnych? Raz dwa razy w miesigcu
Rzadziej niz raz w miesigcu
. Nie praktykuje
A teraz przejdziemy do dziatu pgwieconego stosowaniu rnych uzywek
Ul. Biorac pod uwag e ostatnie 30 dni, ile $rednio Mniej niz 1 papieros tygodniowo

Mniej niz 1 papieros dziennie

1-5 papieroséw dziennie

6-10 dziennie

11-20 dziennie

wiecej niz 20 papieros6w dziennie
W ogdle nie pale

wypalita Pani papieroséw w tym okresie?

NOUAWN -

u2. lle razy w zyciu zdarzylo si ¢ Pani w ogéle wypi ¢ | 1.0 razy - nigdy nie pitem(am) -> przejd  do pytania U8
jakikolwiek nap¢j alkoholowy taki jak wino, piwo, g éé
wodka, drink alkoholowy, itp.? 4 69
5 10-19
6 20-39
7 40 i wigcej
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Prosz e przypomnie ¢ sobie ostatnie 30
dni. lle razy Pani, jezeli w ogdle, pita w 0 razy 1-2 3-5 6-9 10-19 20-39 40 i wigcej
tym okresie nast epujace rodzaje alkoholu:
us. Piwo (nie uwzgledniajac piwa o
niskiej zawartosci alkoholu, 1 2 3 4 5 6 7
bezalkoholowego)
u4. Wino 1 2 3 4 5 6 7
Us. W 6dka (alkohol wysokoprocentowy
- 1 2 3 4 5 6 7
czysty oraz alkohol w drinkach)
- - - - - - T
ue. A |Ig W czasie ostathlcrj ?TO d‘nl zc?arzy#o §| e Pani | razy 1 raz 2 razy 3.5 razy 6-9 razy I wigce)
wypi ¢ pod rzad pieé¢ i wiecej drinkéw (przez fazy
Ldrink”  rozumiemy  kieliszek wodki - 50ml,
lampk e wina, potlitrowe piwo, drink alkoholowy, 1 Py 3 4 5 6
itd.)?
u7. lle razy zdarzylo si e Pani upi € ... 0 razy 1-2 3-5 6-9 10-19 20-39 | 40i wiecej
w zyciu w ogole, do tej pory? 1 2 3 4 5 6 7
w ciggu ostatnich 30 dni? 1 2 3 4 5 6 7
us. O ktoérych z podanych tu  $rodkéw odurzaj acych | 1.  Srodk uspokajajace, i nasenne
slyszata Pani? 2. Srodki pr;emw_bolowe o
3. Substancje wziewne np. rozpuszczalniki, kieje
4. Srodki anaboliczne (sterydy)
5. Haszysz, marihuana
6. LSD
. s ) 7. Kokaina
ANKIETER: pokaz liste Iy Crack
9. Heroina
10. Amfetamina
11. Ekstazy
12.  Metadon
13.  Opium
14.  Morfina
15. GHB
16. Relevin
17.  Grzyby halucynogenne
18.  Polska heroina (kompot)
1. Inne, jakie?
uo. Czy prébowata Pani, ktérego $§ z wymienionych w |1  Tak L )
poprzednim pytaniu  $rodkéw? 2. Nie > przejd 2 do pytania U11
U10. |lle razy w ci agu ostatnich 30 dni zdarzylo si ) 10-19 20-39 | 40 i
: y , ag L. , , y ¢ Anirazu | 1-2razy | 3-5razy | 6-9razy _razy_l
Pani uzywa¢ wymienionych s$rodkéw? razy razy wiecej
1. Srodki uspokajajace, lub nasenne (bez wskazania 1 2 3 4 5 6 7
lekarza)
2. Srodki przeciwbélowe (bez wskazan lekarza) 1 2 3 4 5 6 7
3. Substancje wziewne np: rozpuszczalniki, kleje 1 2 3 4 5 6 7
4. Srodki anaboliczne, sterydy 1 2 3 4 5 6 7
5. Haszysz, marihuana 1 2 3 4 5 6 7
6. LSD 1 2 3 4 5 6 7
7.  Kokaina 1 2 3 4 5 6 7
8. Amfetamina 1 2 3 4 5 6 7
9.  Ecstasy, 1 2 3 4 5 6 7
10. GHB 1 2 3 4 5 6 7
11. Relevin 1 2 3 4 5 6 7
12. Grzyby halucynogenne 1 2 3 4 5 6 7
13. Polska heroina (kompot) 1 2 3 4 5 6 7
Ull. |Czy kto$ z Pani najbli zszych znajomych lub |1. Tak
rodziny ma problem z alkoholem? 2. Nie
Y P 3. Nie wiem
4.  Odmowa odpowiedzi
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Ul2. |Czy kto$ z Pani najbli zszych znajomych lub |1. Tak
rodziny ma problem z narkotykami? 2. Nie
Y P ty 3. Nie wiem
4.  Odmowa odpowiedzi
U13. |Na ile zgadza sie Pani z poszczeg6lnymi | 1. tatwo nawigzuje
sadami? kontakty z innymi 1 2 3 4 5
osobami
.. . . . 2. Jestem osobag cichg i
Prosze oceni¢ zgodnosé na skali 5-cio ciezko mi walczyé o 1 2 3 4 s
stopniowej gdzie 1 oznacza zdecydowanie si ¢ swoje
nie zgadzam a 5 zdecydowanie si e zgadzam 3. Potrafie zatatwié
kazda sprawe 1 2 3 4 5
Przejdziemy teraz do pyta dotyczacych pracy
P1. Prosz e powiedzie € na ile zgadza si e Pani z Czujg, ze nie mam zadnych szans na
nast epuj acymi stwierdzeniami? znalezienie pracy zgodnej z moim
e 1 2 3 4 5 6
kwalifikacjami
Prosze ocenié zgodno $¢ na skali 5-cio
stopniowej gdzie 1 oznacza zdecydowanie | 2- Podjalby sie kazdej pracy, byle
sie nie zgadzam a 5 zdecydowanie si e bytaby dobrze ptatna 12 3 4 5 o
zgadzam
3. Podjatbym sie pracy w innym
zawodzie, gdybym mial mozliwo$é
R . 1 2 3 4 5 6
odbycia szkolenia zawodowego
6. Nie wiem, trudno powiedzie¢ 4. Bez problemu moglbym znalezé
prace odpowiadajacg moim 1 2 3 4 5 6
kwalifikacjom
P2. Jak Pani my $li jakie czynniki wptywaj g |1. Brakwiary w swoje sity, obawa ze w pracy sobie nie poradzi
eilnioi g i iani ) 2. Sytuacja gospodarcza kraju
najsilniej natrudno $ci w znalezieniu pracy? 3 Choroba, niepelnosprawnosé
4.  Brak miejsc pracy w danym zawodzie i wyksztatceniu
5.  Brak pracy z satysfakcjonujacym wynagrodzeniem (niska ptaca)
6.  Brak pracy w poblizu miejsca zamieszkania, konieczno$¢ dojezdzania
. . : 7.  Brak odpowiednich kwalifikacji
ANKIETER:Prosze wskaza¢ maksymalnie dwa. 8.  Brak checi do podjecia pracy
9. Nieodpowiednio dobrany zawo6d
10. Brakczasu
11. Zasitek dla bezrobotnych w wysokosm réwnej najnizszemu wynagrodzeniu
12. Cos innego (c0?)... .
P3. lle zawod6w do chwili obecnej wykonywata Whpisz liczbe:
i?
Pani? Jezeli ankietowana nigdy nie pracowata wpisz 0
P4. U ilu pracodawcéw podejmowata Pani Whisz liczbe:
. : >
Jakakolwiek prac ¢ Jezeli ankietowana nigdy nie pracowata wpisz 0
P5. Jakich form zatrudnienia do $wiadczyta Pani Tak Nie
w swoim zyciu? 1 Umowa o prace na czas okreslony 1 2
2 Umowa o prace na czas nieokreslony 1 2
. i 3 Umowa zlecenie lub umowa o dzieto 1 2
ANKIETER - odczytuyj kazda forme 4 sSamozatrudnienie, dziatalnose gospodarcza 1 2
zatrudnienia 5.  Praca bez umowy 1 2
Pé6. Czy obecnie pracuje Pani zawodowo? 1. Tak
2 Nie - przejd z do pytania P13
3. Nie, nigdy jeszcze nie pracowatem (am) - przejd z do pyt. P13
P7. W jakim zakresie godzin tygodniowo? Wopisz liczbe:
P8. Jaka to jest forma zatrudnienia? 1. Umowa o prace na czas okreslony
2. Umowa o prace na czas nieokreslony
3. Umowa zlecenie lub umowa o dzieto
4.  Samozatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarcza
5. Praca bez umowy
P9. Czy praca ktér g Pani wykonuje pozwala Pani 1. Zdecydowanie tak
wykorzysta ¢é w petni posiadane g Egg;g :ﬁz
kwalifikacje? 4.  Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢
P10. | Prosze powiedzie ¢ w jakim stopniu odczuwa | 1. Bardzo duzym
R . 2.  Duzym
?
Pani zagro zenie utrat q pracy? 3 Malym
4.  Bardzo matym
5. W ogdle nie odczuwam takiego zagrozenia
6. Trudno powiedzieé
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P11. Gdyby zdarzyto si e, ze utracit(@by Pani 1. Bardzo duze — bez problemu znalaztabym takg prace P13
T ; ; ; 2. Duze - troche trzeba by sig¢ postara¢, ale w koncu bym znalazta> P13
prac. ¢ w najbli z.szym C;aSIe, to. Jék_ ocenia 3.  Male —raczej nie udatoby sie znalez¢ takiej pracy w tak krétkim czasie
Pani szanse, ze w ciggu najbli zszych 6 |4  Bardzo mate
miesi ecy znalazi(a)by Pani tak samo dobr g |5. Brakszans, nie _m(’)zliwe bytoby znalezienie pracy
prac e o podobnym charakterze? 6. Trudno powiedzie¢-> P13
P12. | ANKIETER: pytanie skierowane do oséb, ktore | 1. Brak sity, choroba, niepeinosprawnosc¢
w poprzednim pyt. wybraty odpowiedz 3, 4 lub 5 | 2. Brak miejsc pracy dla osoby z moim zawodem i wyksztalceniem
o ) 3. Brak pracy z satysfakcjonujacym wynagrodzeniem (niska ptaca)
Dlagzego .szanse znalezienia pracy ocenia 4. Brak pracy w poblizu miejsca zamieszkania (musiat(a)bym dojezdzac)
Pani tak nisko? ) )
5. Obawa, ze nie poradze sobie w pracy
ANKIETER: Nie odczytuj odpowiedzi. 6. Brak odpowiednich kwalifikacji
7. Nie chce podejmowac zadnej statej pracy
Dopiero jezeli respondent ma problemy z | 8. Wystarcza mi zasitek dla bezrobotnych
wyrazeniem ich spontanicznie zaproponuj
wowczas odpowiedzi. 9. Cos innego (co?)
P13. |Czy jest Pani zarejestrowany(a) w urz edzie |1. Tak L )
pracy jako bezrobotny(a) lub pozostaje bez 2. Nie > przejd z do pytania P22
pracy?
P14. Od jak dawna pozostaje Pani bez pracy? Prosz ¢ poda ¢ rok od ktérego pozostaje Pa ni bez zatrudnienia:
P15. Prosze poda ¢ atéwn g przyczyn e | 1.z powodu przerwy pomigdzy umowami o prace u tego samego pracodawcy
; 2. wiasna decyzja
?
pozostawania bez pracy 3. zwolnienie indywidualne
4.  przymusowa przerwa w pracy spowodowana sytuacjg pracodawcy
5.  z powodu szkolenia/nauki
6.  z powoddéw rodzinnych/osobistych
L A S 7. zwolnienie grupowe
ANKIETER: jedna odpowiedz 8.  zakonczyta sie umowa o prace na czas okreslony
9.  choroba, niepetnosprawnos¢, inwalidztwo
10. nie szukatem jeszcze pracy w ogéle
11. nie chce podja¢ pracy, nie mam takiej potrzeb
12. urlop wychowawczy
13. inne przyczyny
P16. [Co Pani najbardziej utrudnia podj ecie | 1. Choroba, niepetnosprawnos¢
) 2. Brak miejsc pracy dla osoby z moim zawodem i wyksztalceniem
pracy? N h :
3. Brak pracy z satysfakcjonujacym wynagrodzeniem (niska ptaca)
4. Brak pracy w poblizu miejsca zamieszkania (musial(a)bym dojezdzac)
ANKIETER: Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 | 5. Obawa, ze nie poradze sobie w pracy
czynniki 6. Brak odpowiednich kwalifikacji
7. Nie chce podejmowac¢ zadnej statej pracy
8. Wystarcza mi zasitek dla bezrobotnych
9. Brak czasu, opieka nad dzieckiem, domem itp.
10. Co$ innego (co?)
P17. |Czy bylby Pani skionny przekwalifikowa ¢ 1. Zdecydowanie tak
; Z ai o 2. Raczejtak
sie, nauczy € sie nowego zawodu? 3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢
P18. | Czy bytaby Pani skionna podj a¢ jak akolwiek 1. Zdecydowanie tak
ian 2. Raczejtak
prac @ we wkasnym zawodzie? 3 Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢
P19. |Czy bylaby Pani sktonna podj a¢ prace poza 1. Zdecydowanie tak
miejscem zamieszkania? 2. Raczejtak
3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢
P20. | Czy zdarzylo si e Pani kiedykolwiek odrzuci ¢ |1. Tak-dos¢ czesto
2. Tak-raz lub kilka razy
?
ofert ¢ pracy 3. Nie - przejd z do pytania P22
P21. |Jakie byly powody nie podejmowania 1. Zbyt niskie zarobki
oferowanej pracy? 2. Zt_)yt duza odl_egloé(: _od _miejsca zamieszkania
3. Nie zadowalajace zajecie
4.  Brak dodatkowej oferty socjalnej
5.  Nie odpowiadata moim kwalifikacjom
6.  Inne jakie?..........
P22. |Czy kiedykolwiek  podj ela  sie Pani | 1. Tak
wykonywania pracy bez podpisania zadnej 3 Odmowa odpowiedzi
umowy?
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P23. |Czy w swoim najbli zszym otoczeniu spotyka |1. Tak-bardzo czesto
; ; ; ;s T 2. Tak-od czasu do czasu
sig Pani z §ytuaCj _a" ze (IJSOby'podeijj aprace 3. Nie, w moim najblizszym otoczeniu nie miatem kontaktu z takimi
bez podpisywania  zadnej umowy (,ha | sytuacjami
czarno”)? 4. Odmowa odpowiedzi
P24. |Jak ocenia Pani tak a sytuacje, gdy kto$ |1. Niema nic nagannego w takiej sytuacji
—— ; ; 2. Raczej nie mam nic przeciwko, cho¢ jest to niezgodne z prawem
podejmuje si ¢ wykonywania pracy bez 3. Choc¢ jest to dziatanie niedopuszczalne, to w trudnych zyciowych
umowy? sytuacjach mozna to usprawiedliwi¢
4.  Sytuacja ta jest absolutnie niedopuszczalna, to famanie prawa
5.  Nie mam zdania
6. Odmowa odpowiedzi
P25. |Za jaka minimaln @ kwote miesiecznie | Wpisz kwotg netto (na reke):

zdecydowataby si e Pani podj a¢€ prac e?

A teraz sprawy dotyczce Pani zawodu

Z1. Jaki jest Pani obecny zawéd — wykonywany? Zapisz zawld: ..........c.cooeiiiieiiin
1. Jeszcze nie posiadam
Z2. A zawdd wyuczony? Zapisz zawdd: ............ccocoiiiiiiiin
1. Jeszcze nie posiadam = przejd z do pytania Z5
Z3. Prosze poda ¢ najwazniejsze powody wyboru 1. Zawsze chciatem pracowac w takim zawodzie
tego zawodu. 2 Namowili mnie do tego rpdn_ce lub znajomi
g 3 Wszyscy wokét wybierali taki zawod
) 4 Dobre zarobki
ANKIETER: Maksymalnie dwa powody 5. Stosunkowo tatwo znalez¢ byto prace w tym zawodzie
6. Jakos tak wyszio
: : : : 7 Blisko$¢ miejsca zatrudnienia
Nie sugeruj odpowiedzi na poczatku 8 Brak mozliwos$ci wyboru innego zawodu
9. Nie wiem, trudno powiedzie¢
10. Inne
Z4. Czy obecny wykonywany zawod to 1. Tak, méj zawdd wykonywany jest taki sam jak moje zainteresowania
kontynuacja Pani zainteresowa h z okresu 2. Raczej_ ta_k, ale wtral_<C|e pracy zn_nenlly sug_bard_zo moje Ifwalmkaqe
. " 3. Raczej nie, po okresie nauki musiatem koniecznie przej$¢ dodatkowe
nauki szkolnej? przekwalifikowanie
4. Nie, obecny zaw6d nie ma nic wspdlnego z moimi wczesniejszymi
zainteresowaniami
Z5. Czy w czasie ostatnich dwodch lat 1. Tak
; ; ; . 2. Nie - przejd z do pytania Z7
uczestn.lczy}a . Pan} w  szkoleniach, ktore 3. Nie, nigdy jeszcze nie bratem udziatu w szkoleniu - przejd z do pytania
podnosity kwalifikacje zawodowe? 77
Z6. Dlaczego nie brala Pani udzialu w 1. Nigdy nie proponowano mi szkolen
szkoleniach? 2. Nie wiedzialem ze jest taka mozliwo$é
3. Brak $rodkéw na szkolenie
4. Nie czutem takiej potrzeby
5. Inna przyczyna (jJaka?)...........oevneuninriniiiiiiiennens
6. Nie wiem
Z7. W jakich szkoleniach chciataby Pani wzi aé ) o
udziat w przyszio ci? Zapisz 0dpOWIEdZ: .......c.ovvieiiiiiiiiiieiieneeane
1. Zadnych, nie jestem zainteresowany
Z8. Czy miata Pani mo zliwo$¢ odbycia sta zu 1. Tak
; 2. Nie - przejd z do pytania Z11
zawodqwego, przygotowania zawodowego lub 3. Nie pamietam - przejd z do pytania Z11
praktyki?
Z9. Czy brata Pani w nim udziat? 1. Tak=> przejd z do pytan ia Z11
2. Nie
Z10. | Dlaczego nie?
Z11. Prosze powiedzie € ktére z okre slen | 1.  Pragne utrzymaé swojg obecng prace w takim samym zakresie, nic nie
; - chce zmienia¢
odnosz q?)fch ?I Q_d_o plar.10W Zé_lWOdOW_yCh ona 2. Pragne sig doskonali¢ i podnosi¢ kwalifikacje w ramach swojego zawodu
przyszio $¢, najlepiej oddaje Pani sytuacj e 3. Mysle o przekwalifikowaniu i zmianie zawodu
4 Pragne kontynuowac¢ nauke
5.  Pragne znalez¢ prace w swoim zawodzie
6.  Pragne znalez¢ prace w jakimkolwiek zawodzie
7 Zadne z powyzszych
8. Nie wiem, trudno powiedzie¢
Z12. | Gdyby wszystko bytlo mo zliwe, to w jakim |Zawdd:

zawodzie i u jakiego pracodawcy chciataby
Pani pracowa ¢€?

Prywatna firma

Panstwowa firma

Wiasna firma

Instytucja budzetowa — panstwowa
Instytucja samorzgdowa

Inne jakie

O AWNE
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Z13.

Prosz e powiedzie € na jakim poziomie ocenia
Pani swoje obecne kwalifikacje zawodowe?

1. Bardzo nisko -

10 bardzo wysoko

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Z14. | Gdyby miala Pani tak a3 mozliwo$¢ to czy 1. Zdecydowanie tak
chciataby Pani kontynuowa € nauk e? 2. Raczejtak
Y y ¢ 3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢
Styl zycia
S1. Czy ktory $ z Pani rodzicéw pobierat kiedykolwiek 1. Tak-tylko matka
zasitek dla bezrobotnych? 2. Tak-tylko ojciec
y 3. Tak - obydwoje
4. Nie
5. Nie wiem, nie pamietam
S2. Czy Pani rodzice pobierali lub nadal pobieraj a 1 Tak
jakie § zasitki spoteczne? 2. Nie
! P 3. Nie wiem
4.  Nie dotyczy
S3. Kiedy ostatnio byta Pani na wakacjach, urlopie 90. W czasie ostatniego roku
0za miejsce swojego zamieszkania? -
P ! 1€9 (Whpisz liczbe lat) ......... temu
91. Bardzo dawno temu i nie pamietam kiedy to byto
92. Nigdy nie bylem na wakacjach
S4. Czy ma Pani hobby, pasj e, ktorej oddaje si @ w|1. Takmam
wolnym czasie? WPISZ CO L0 JESE: wouviiii i e e
2. Nie mam wolnego czasu
3. Nie, niczym szczeg6lnym sie nie zajmuje
S5. Jak uwaza Pani, jakie s @ najwazniejsze warunki |1.  Pienigdze,
udanego zycia? 2. Dzieci,
9 Y 3. Udane matzenstwo,
4. Praca,
ANKIETR: zaznacz maksymalnie trzy najwazniejsze | 5.  Przyjaciele,
zdaniem badanego warunki 6. Opatrznos¢, Bog,
7. Pogoda ducha,
8.  optymizm,
9. L_chciwoé(:,
10. Zyczliwos¢ i szacunek otoczenia,
11. Wolnos¢, swoboda,
12. Zdrowie,
13. Woyksztalcenie,
14. Silny charakter
S6. Czy w ci ggu ostatnich dwéch lat zdarzylo si e, ze angazowata 1. Tak
sie Pani w dziatania na rzecz spoteczno $ci lokalnej (gminy, 2. Nie
osiedla, miejscowo $ci, w najbli zszym s gsiedztwie)?
S7. Czy jest Pani czionkiem jakich § organizacji, |1 Tak, jednej
- - P 2. Tak, dwéch
stqwgrzysze n pa}rtu, kc?mnetow, rad, grup 3. Tak trzech lub wiece]
religijnych, zwi gzkow lub kot? 4. Nie
S8. Czy uprawia Pani aktywnie sport? 1. Tak
2 Nie-> przejd z do pytania S10
S9. Prosz e wskaza € dyscyplin e.
S10. | Obok wymienione s a rézne zachowania. Jedne z | kto$ ptaci podatki mniejsze ni Z powinien
nich mog g dotyczy € bezpo srednio Pani samej, a 1 2 3 4 5
inne tyIkp innych ludzi. Prosz ¢ pOW'_edZ_'e ¢, ktor.e kto $§ unika ptacenia za korzystanie z transportu publicz nego (np.
z ponizszych zachowa i osobiscie Paniq | autobuséw, poci agéw)
obchodz g, a ktére nie? Odpowiedzi prosimy 1 2 3 4 5
udzieli ¢ postuguj ac sie warto $ciami od 1 do 5
gdzie: komu $ udaje si e nie ptaci ¢ za swiatto
1 2 3 4 5
1 - W OGOLE MNIE NIE OBCHODZI 2 — MALO MNIE OBCHODZ I , 3 S— . _ .
— TROCHE MNIE OBCHODZI , 4 — BARDZO MNIE OBCHODZ! , 5 — kto § pobiera niestusznie zasitek dla bezrobotnych
TRUDNO POWIEDZIEE 1 2 3 4 5
kto $ nie ptaci (cho € moze) czynszu za mieszkanie
1 2 3 4 5
kto § sprowadza towary z zagranicy i nie ptaci cta
1 2 3 4 5
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Na koniec zadam kilka pytan odnosnie ewentualnego oczekiwania pomocy lub wsparcia

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Ani nie, ani tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

o1. Czy oczekuje Pani pomocy i doradztwa w
poszukiwaniu pracy?

oA WNE

Finansowa
Pomoc w znalezieniu konkretnego szkolenia, kursu, itp. < przejd z do pytania O5
Pomoc w znalezieniu konkretnej oferty pracy - przejd z do pytania O5

Pomoc psychologa, wsparcie od inncyh ludzi

Inna: ..o - przejd z do pytania O4

02. Na czym miataby ta pomoc
polega €?

ahwnpE

0s. Jezeli pomoc ma polega ¢ na wsparciu dentyste, uslugi stomatologiczne o
. . . . bilety na komunikacje miejska w poszukiwaniu pracy
finansowym, to na co te $rodki nale zy przede

bezptatny dojazd do urzedu pracy
wszystkim przeznaczy ¢€7? wyzywienie )
wyposazenie mieszkania
podjecie nauki
przekwalifikowanie zawodowe
kontynuowanie nauki
doradztwo zawodowe
ANKIETER: zaznacz najwazniejsze dwa cele 1(1) dodatkowe szkolenia
. inne
12.  nie wiem

CONOOAWNE

0O4. Czy oczekuje Pani pomocy innej ni  z finansowa? % édecyd?“{(aﬂietak
. . e . acze) tal
Np. psychologicznej, towarzyskiej itp. 3 Ani nié‘ ani tak
4. Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Trudno powiedzie¢
05. O jakich formach udzielania pomocy osobom w
trudnych sytuacjach  zyciowych slyszata Pani na
terenie Nowego S acza?
06. Gdyby § znalazta sie Pani w sytuacji bardzo
trudnej to w jakiej organizacji przede wszystkim
szukataby Pani pomocy?
o7. Gdzie mozna znalezé jakies informacje o |1~ Wprasie
. . . . 2. W telewizji
szkoleniach pomagaj acych w podj eciu pracy? 3. W radiu
4. W Urzedzie Wojew6dzkim
5. W Urzedzie Pracy
6. W organizacjach pozarzadowych
7. W innym miejscu (gdzi€?) ..ovivuniiiiiiiiiiiaiii i
0s. Gdzie mozna znalezé pomoc w poszukiwaniu 1l Wprasie
. 2. W telewizji
konkretnej pracy ? 3 W radiu
4. W Urzedzie Wojew6dzkim
5. W Urzedzie Pracy
6. W organizacjach pozarzadowych
7 W innym miejscu (gdzi€?) ....oivuniie ittt e

Dzigkujemy za udzielenie wywiadu! Ankieter odczytaj: FIRMA BBS OBSERWATOR OSWIADCZA, ZE ZEBRANE DANE OSOBOWE BEDA UZYTE
TYLKO | WYLACZNIE DO KONTROLI PRACY ANKIETEROW | NIE BEDA WYKORZYSTANE W ZADEN INNY SPOSOB. W CELU KONTROLI
NALEZYTEGO WYKONANIA NINIEJSZYCH BADAN PROSZE PODAC NUMER TELEFONU POD KTORYM FIRMA BBS OBSERWATOR BEDZIE MOGtA
POTWIERDZIC REALIZACJE TEGO WYWIADU

Numer telefonu respondenta: Imie i nazwisko ankietera:

UWAGA ANKIETER! Dzigkujemy za przeprowadzenie wywiadu. Prosze podpisac oswiadczenie

Swiadom odpowiedzialnosci karnej, stwierdzam niniejszym, Ze jest to rzeczywisty wywiad, przeprowadzony przez mnie $cisle
wedtug instrukciji, i ze ten kwestionariusz byt wypetniany podczas rozmowy z respondentem.

Data: CZYTELNY PODPIS ANKIETERA:
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